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Empregador: 47.769.120/0001-11 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2024: 312 prvry

Diferenca salarial entre mulheres e homens

® (Qsalario contratual mediano das mulheres equivale a 134,3% do recebido pelos homens.
® Aremuneracao média mensal das mulheres equivale a 81,8% da recebida pelos homens.

Indicador Definicao Razao M/H

Salario mediano para Mulheres (M) Di"ifa? M /H = quanto
salario das mulheres
equivale ao salario dos

Saldrio mediano para Homens (H) homens, em %
Salario Contratual 134,3%
- 0
Mediano [ [ ]
(g @
|.| |.I 77777 ﬂﬁ“"ﬁ w w
[ ]
e o ° Numero Remuneragao .
ﬂ ﬂ ﬂ w ==  Totalde =m Mensal Médiapara Divisdo M /H = quanto
~ = H H H lario d Ih
Remuneragio *+n= omens omens () cauivale acs salérios 81.8%
T 0
Mensal Média N ] dos ’
. imero Remuneragao homens, em
== Totalde mm Mensal Médiapara porcentagem (%)
+ + ] Mulheres Mulheres (M)

Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais

A diferenca (%) do salario das mulheres em comparacdo aos homens, aparece quando for maior ou menor que 100:

BN Remuneragdo Mensal Média Salario Contratual Mediano

Dirigentes e Gerentes -

86,2%
Profissionais em Ocupacées Nivel Superior
90,4%
Técnicos de Nivel Médio
72,0%
Trab. de Servicos Administrativos
41,4%
Trab. em Atividade Operacionais

Para cada grupo de ocupagdo que néo apresenta calculo da diferenca, para salério de contratagéo ou para remuneragdo média, pode ter ocorrido umdos seis motivos:(1) por ter menos de trés

mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por néo ter mulheres; (4) por ndo ter homens; (5) por ndo ter trés homens nemtrés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem
homens nemmulheres naquele grupo ocupacional.

UNIAO E RECONSTRUGAO

Composicao do total de empregados por sexo e raca/cor

Mulher Homem

27,0%

Mulheres Ndo Negras Mulheres Negras Homens Nao Negros

Homens Negros

Critérios de remuneracdo e acdes para garantir diversidade
Questionario nao respondido pelo CNPJ informado.

Fonte: eSocial. Rais 2024 e Portal Emprega Brasil - Fevereiro de 2025



