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Mensagem do Presidenterze.2)

E com satisfacdo que compartilhamos o Relatorio de Contudo, sabemos que ainda ha muito a ser feito. O
Sustentabilidade de 2023, que reflete 0 compromisso caminho para um futuro mais justo e sustentavel exige
continuo de nossa empresa com praticas responsaveis e  esforgo continuo, inovacgéo e, acima de tudo, uma visdo
sustentaveis compartilhada de responsabilidade. Vamos continuar a
trabalhar juntos, com ética, transparéncia e determinacao,
Em 2023, reforcamos nossa misséo de gerar impacto para que 0s préximos anos sejam marcados por conquistas

positivo em todas as frentes em que atuamos. Os esfor¢os ainda mais expressivas.

coletivos de nossa equipe, aliados ao compromisso dos

nossos clientes, nos permitiram avancar significativamente Agradeco a todos que nos acompanharam até aqui e
em nossos objetivos de sustentabilidade. Diversificamos  convideos a explorar este relatério, que detalha nossas
nosso portifélio, desenvolvendo projetos em diferentes acdes e compromissos para um amanha melhor.
setores, entre eles: Bebidas, Eletrodomésticos,

Farmacéutica, Servicos e Siderurgia.

Também demos passos importantes na promocéo de
diversidade, equidade e incluséo, fortalecendo nosso
compromisso de criar um ambiente de trabalho que valorize
cada colaborador, independentemente de sua origem ou
identidade. Estes avanc¢os ndo sdo apenas uma conquista
da nossa empresa, mas um reflexo do trabalho e da
dedicacédo de todos que, diariamente, contribuem para que
possamos ser uma referéncia em sustentabilidade.
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Sobre dRelatério 202 3(rrzor z23)

Temos a satisfagdo de apresentar o Relatorio Anual de Sustentabilidade com base no ano de
2023.

Nosso relatério € uma publicacdo anual, que demonstra as dimensdes da empresa, 0s avanci T
e as estratégias ESG. Temos o compromisso de relatar nossos resultados com transparéncia
conformidade com os padroes GR3lobal Reporting Initiative e com o relatério de
demonstracBes contabeis individuais e consolidadas.

Em 2022, elaboramos nossa primeira matriz de materialidade com a contribuicdo das partes
interessadas internas e externas relevantes para o nosso negocio, com objetivo de priorizar o
temas apontados como significativos, levando em consideragéo questbes ambientais, sociais
de governanca.

Este relatorio também divulga nossas iniciativas alinhadas aog OBjgtivos do
Desenvolvimento Sustentavel, estabelecidos pela ONU.

Elaboramos o relatorio anual desde 2022. Os dados documentados nesta edigdo foram
levantados entre o periodo de 1 de janeiro a 31 de dezembro de 2023, 0 mesmo periodo cob
pelo relatério de demonstracdes contabeis individuais e consolidadas.

Este relatério foi publicado no dia 31 de outubro de 2024. Nao contamos com uma verificagag
externa para analise dos dados deste relatorio.

Para entrar ernontato,envieuma mensagem para: Suas sugestdes e opinidoes sao importantes

sustentabilidade , rioverde.com._lgr : - para melhoria no nosso desempenho em
Esse canal também pode ser utilizado para esclarecimento de davidas s

as informacoes relatadas. ESG.


mailto:sustentabilidade@rioverde.com.br
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Quemsomos Onde atuamos Nossa trajetoria

Somos uma empresa de solucdes personalizadas
de engenharia e construcéddAtendemos o cliente
nas diversas fases do seu empreendimento,

1983 Fundacao

desenvolvendo e agregando valor no seu projeto na
busca por melhor desempenho, a um custo
otimizado.

2006 Novos mercados de atuacao

AAmpliacéo das areas de atuacéo para
ambito nacional, tornandse uma das
maiores do ramo.

Alncorporacéo imobiliaria propriaomercial
e residencial.

Comexperiéncia de 40 anos na execuc¢ao de obras
incorporamos toda essa expertise no

desenvolvimento de estudos de engenharia, em toda
as fases de um projeto: conceitual, basico e

detalhado. o ,
2018 Mudanca da sede administrativa
Com este conceito de experiéncia +
inteligéncia de engenharia, levamos aos
nossos clientes solugdes personalizadas de
acordo com as suas necessidades e

Mudanca da sede administrativa para
CampinasSP.

expectativas.

2019 Empreendedor AQUA
Em nosso modelo de negdcio, trabalhamos
proativamente, gerenciamos riscos e
responsabilidades para garantia dos compromissos
assumidos.

Titulo de Empreendedor AQURase
Realizacdo. Recebemos o maior nivel de
certificacdo organizacional do selo e
atestamos que 0S N0SSO0S Processos estao
alinhados a sustentabilidade.
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Sobre a Rio Verdesrzzazzze)
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imoéveis em plantas residenciais/comerciais e industriais. Atuagdo expressiva no mercado privado de Colaboradores proprios

engenharia e construcbesprojetando e
executando obras para diversos setores da

Para cada um dos empreendimentos residenciais ou executando ( ra (
comerciais iniciados é constituida uma Sociedade com (& ™ indUstria, além de edificios corporativos,
Propasito Especifico (SPE), de forma que a administracavtes mﬁgsét:ﬁf&r;51 shoppings e obras de r$702,9 M
seja compartilhada e a execucao das obras segregada por :
empresa.

Faturamento anual

O grupo ja executou mais de 194 obras em 15 estados,

A empresa detém 70% do capital de 28 SPEs, 91,2% do resultando 3,6 milhdes de metros quadrados construidos.

capital de 01 SPE e 99,5% de outra SPE respectivamente, |2MPEM projetou e construiu mais de 20 . 3.6 Mde m2
com sua integralizac&o ocorrendo em sua totalidade. empreendimentos residenciais, nas cidades de Limeira, J

Americana, Araras, Piracicaba e Rio Claro, no estado de Metragem construida

' : ~ Séao Paulo.
Em marco de 2023, a Rio Verde Engenharia e Construc;oesSao aulo

Ltda. realizou alteracdo contratual na estrutura societaria
da Empresa, estipulando a renuncia do usufruto e o PR . . . . 0

ingresso da Rio Verde Holding como sécia tinica, Parand, S&o Paulo, Minas Gerais, Espirito Santo, Tocantin 222 posicao

Atualmente, a empresa administra o estoque e Pernambuco. Ranking Nacional de Engenharia
remanescente de apartamentos e estd em estudo de
lancamento de novos empreendimentos nas cidades de
Campinas e Limeira, ambas em Sé&o Paulo.

Em 2023, a Rio Verde executou obras nos estados do

194

NUmeros de obras construidas
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O que fazemos Grizz:2)

A forma como construimos consolidou a Rio Verde Engenharia como uma das
maiores empresas especializadas no setor de construcao civil.

Atualmente, somos referéncia na construcao de obras corporativas/industriais em
diversos segmentos, com destaque:

W S 8 X 6l &

Allmentos Papel e Farmacéutico Aviaca Saneamento Hotelaria AT
e bebidas celulose dl A2Ca0 listico

Somos uma empresa especializada em solucdes personalizadas de engenharia e
construcao, oferecendo suporte em todas as etapas de um empreendimento. NOSS0
objetivo é desenvolver projetos que agreguem valor e apresentem o melhor
desempenho, sempre com um custo otimizado.

Com 40 anos de experiéncia na execucao de obras, aplicamos esse vasto
conhecimento no desenvolvimento de estudos de engenharia em todas as fases de
um projeto: conceitual, basico e detalhado.

Nosso diferencial esta na combinacao de experiéncia e inteligéncia de engenharia,
oferecendo solu¢cdes sob medida que atendem as necessidades e expectativas de
nossos clientes.

Adotamos um modelo de negdécios proativo, no qual gerenciamos riscos e
responsabilidades para assegurar o0 cumprimento dos compromissos assumidos.
Nossos servigos se dividem em trés etapas princiPaésEngenharia, Engenharia
Detalhada e Execucao de Obras.

Sobre a Rio Verde 8

PREENGENHARIA

Desenvolvemos projetos sob medida, considerando os projetos
arquitetonicos, as solugdes de engenharia e 0s sistemas construtivos
apropriados. Com isso, auxiliamos o cliente a ter uma visdo completa das
caracteristicas do seu projeto e a viabilz@entro do investimento

disponivel. Além disso, caso seja necessario, buscamos no mercado
investidores para o financiamento do empreendimento, na modalidade built
to-suit.

ENGENHARIA DETALHADA
Possuimos equipe técnica altamente qualificada para a elaboracéo de

propostas. O escopo do projeto € criteriosamente analisado, assim como as
solucBes de engenharia necessarias. Fatores fundamentaiso regiao de
implantacgéo, logistica, regras e legislacbes especifisd® levados em
consideracao, para uma proposta completa e com custo competitivo.

EXECUCAO DE OBRA

Realizamos obras de médio e grande porte para diversos segmentos do
mercado, em qualquer regido do Brasil. A gestdo dos projetos é feita de for
autbnoma e descentralizada, sob a lideranca do gerente de contrato
designado, que responde pelo projeto desde a fase de concorréncia até o
término da obra, assegurando foco, agilidade, cumprimento de prazos e
atendimento personalizado ao cliente.
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MOy Nossos valores Grzzizs)
propésito

Para nos, os valores sabtudes em forma de agéo, que devem refletir nosso
compromisso e engajamento para transformar oportunidades em resultados.

Missao

Entregar solu¢cdes completas e inovadoras ¢ : UV . . : ,

' Para a Rio Verde, a verdade e os principios éticos A busca pela inovacdo e melhoria estd em nossa
engenharia que reforcem o nosso estdo acima de tudo, fazendo o correto nos negocioesséncia; com isto, promovemos o desenvolvimento
compromisso de relacionamento sustentave e nas relagbes humanas. gf':]}s pessoas, da Iempreslfil e da sociedade. Nos

. : . iferenciamos pela exceléncia em nossos servicos e
de cocr{agao de yalor percebido com cliente produtos, fornecendo aos clientes solugdes
e demais envolvidos. inovadoras.

Etica Exceléncia e inovagao

Visao Satisfacéo dos clientes Sustentabilidade

Ser reconhecida pelos clientes e demais Ser comprometido com o resultado para o sucesso Promover o cuidado e o respeito com a sociedade,
. o . dos clientes, satisfazendo suas necessidades em tendo como base o desenvolvimento sustentavel,
envolvidos por sua credibilidade e excelénci busca de uma relagéo duradoura e de mutua mitigando os impactos ambientais e os riscos

em engenharia, assegurando o crescimento confianca. inerentes, respeitando os colaboradores e as
sustentavel de nosso negécio comunidades onde estamos presentes

Visédo estratégica

Compromisso com pessoas

. : : : Reconhecemos e desenvolvemos as pessoas em Ver o todo sem perder de vista o detalhe, antecipar
Posswm_o > lnstrurnientos P ISR sua diversidade, focando no aprimorarI?lento continttendéncias, percpeber oportunidades, descobrir g
nloEsiEl liserely) G ileeley GHE Seinisl [pelre. de nossos profissionais. Valorizamos o trabalho emnichos e ver o antigo de um jeito novo, gerenciando
orientar as nossas estrategias e agoes. equipe e a seguranca em nossas agoes, atitudes  riscos para crescer e perpetuar.

estas que fortalecem o nosso crescimento.



Nossa estratég
ESG

Uma histéria com a sustentabilidade

Materialidade

Nossos temas

Nossos compromissos

ODS prioritarios na nossa cadeia de valor

Nossas participacoes
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Uma historia com sustentabilidade

o B s o cecaee i o RaR o srcanimentos  PIOTIONEMOS 0 confiecmento Gl sobe o desenuoNment Sustntave
. A : ' » i 2 <. . : or meio da Politica de Gestéo Integrada, valores e acdes colocados em
imobiliarios Garnet, Maison Dali, Head Tower, Storia, Artz e Patio das Palmeiras, localizados emp L. : 9 : ¢

Americana. Limeira e Piracicaba. em Sao Paulo pratica, que contribuem para a gestao do conhecimento.

Certificacao
Empreendedor

AQUA HQE T P
Fase Realizacao Feor rganizacao para —
[\ A‘ atendimento aos m

AQUAHQE Garnet requisitos da agenda

Certificacdo

Certificacdo AQUA-HQE
Astoria ESG
AArtz

Maison Dali

Certificacdo
Certificacéo AQUAHQE
AQUAHQE Patio das Palmeiras
Inicio do processo de A Head .
Certificacdo AQUAHQE Membro GBC Brasn
GBC Brasil

Estratégias voltadas
para Sustentabilidade

Publicagéo do nosso
1° Relatério de
Sustentabilidade
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Mate ri al | d ad @ (GRI2021: 23:3132)

Construimos em 20220ssa primeira importancia percebido por eles. Em seguida, 1 EMAS MATERIAIS ODS
matriz de materialidade realizamos a mesma pesquisa internamente
com a alta direcdo e especialistas de areas Capacitacdo e Qualificacdo de Pessoas e

Nossa matriz de materialidade comecou a ser chave da organiza¢gdo como Qualidade,

construida a partir de um estudo detalhado ~ Saude e Seguranca, Meio Ambiente, Diretoria Satide. S S

sobre as atividades do setor da construgdo  de Engenharia e RelagGes Institucionyais aude, seguranca e ar

civil. O objetivo inicial foi compreender com o objetivo de priorizar os impactos de

plenamente o contexto do nosso negacio, acordo com o grau de influéncia da Desempenho Econdmico ° o
abrangendo uma analise de nosso histérico, organizagéo sobre eles.

matriz de riscos, impactos, além de relatos de . .

organizagdes do mesmo segmento. Esse Com o cruzamento das respostas, Responsabilidade Social

processo nos permitiu identificar os impactos CONSEgUIMOS ranquear os impactos, A :
reais e potenciais de nossas atividades, classificandeY t WI IJ WU ¢ R WUIND %fégg%‘ a%* RIIE.#%% w M @ @
avaliar sua relevancia e, por fim, priorizaros /U MUY 1 WUNNC qR2 Y1 wlOW LU ! Jit cllicUucCdRY

mais significativos para nossa empresa e para 9€finimos que, dos 18 impactos identificados, . . o .
nossos stakeholders. reportariamos os 10 mais significativos para  Qualidade do Servico e Satisfacéo do Clie

nossos stakeholders, estabelecendo um

Iniciamos elaborando uma lista com 18 critério claro para a definicdo dos temas Exceléncia e Inovacaio e
impactos identificados na analise e, materiais.
paralelamente, selecionamos os stakeholders
mais relevantes para 0 nosso negaécio. Entre Direitos Humanos e e e
eles estavam: instituicdes financeiras,
colaboradores, comunidade local, Combate & C ~
fornecedores, clientes e organismos ombate a Lorrupeao
certificadores.
, Responsabilidade Ambiental e @ @
A esses stakeholders, enviamos uma

pesquisa orline para que priorizassem os 18
impactos de acordo com o grau de
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NOSS0OS com p rom iSSOS (GRI2016: 408 | GRI 2021:-23;2.24;33)

NOSsS0sS compromissos com a
protecdo de dados

Nossos compromissos com a
ODS

Sabemos o quanto é importante conhecer e estar
seguro sobre a utilizacdo dos dados pessoais, bem

Nosso compromisso com os Objetivos para o
Desenvolvimento Sustentaveé baseado no
entendimento da extenséo na qual podemos
contribuir com cada um deles e os riscos e
oportunidades que eles representam
individualmente.

a nossa Politica de Privacidade.

coletadas em nosso site, bem como daquelas que
Nossa estratégia consiste em avaliar os impactos nos sao compartilhadas por nossos clientes.
atuais e potenciais positivos e negativos que
nossas atividades tém nos ODS, em toda a cadeia O vazamento de dados importantes é um tema que
de valor, para definicdo das prioridades. esta inserido em nossa gestao de riscos, que
identifica, previne, mitiga e monitora atividades que
Entendemos que existem cinco etapas possam apresentar risco de vazamento.
importantes para desenvolvimento do
compromisso com os ODS, séo elas:Hntender
0s ODS, 2 Definir prioridades, BEstabelecer
metas, 41 Integrar e 5 Relatar.

Nossa Politica de Privacidade aborda os tipos de
informac@es que podemos coletar, como essas
informacd@es poderao ser utilizadas e com quem as
informag0des poderéo ser compartilhadas.

Em 2022, n6s mapeamos nossa cadeia de valor e

identificamos areas de impacto. Por meio da Nossa Politica de Privacidade esta disponivel em:

analise, foi possivel estabelecer a relacao de cada https://rioverde.com.br/politicasle-privacidade/
etapa com os ODS. O ano de 2023 foi de
adaptacao e preparacado para, em 2024,
estabelecer nossas metas e os indicadores
também baseados na relacédo entre nossa matriz
de materialidade e os ODS.

Todos 0s N0ssos compromissos com os direitos
humanos foram aprovados pela Alta Direcao.

Nossa estratégia ESG 13

NOSsS0S compromissos com 0s
direitos humanos

Desde o inicio da nossa trajetéria, expressamos nossos principios e nossa cultura de
uma forma Unica, pautada pela ética que permeia nossas atitudes e responsabilidade

como, de nossos clientes. Por isso, implementamos para com todos 0s nossos stakeholders. Tratar as pessoas com respeito € um dos

pilares fundamentais da nossa conduta. Para garantir isso, orientamos nossos

NGs reconhecemos a necessidade de protecdo e de colaboradores sobre comportamentos ilegais, antiéticos ou que possam causar
gerenciamento adequados das informacgdes pessoaisdesconforto.

Nosso compromisso € promover um ambiente de trabalho adequado, livre de
discriminacao e assédio. Esperamos que nossos colaboradores ajam em favor da
igualdade, justica e dignidade. N&o toleramos trabalho infantil e rejeitamos qualquer
pratica de trabalho que possa ser interpretada como degradante, forcada ou analoga
escravidao.

Incentivamos todos os colaboradores que se sentirem discriminados, assediados ou
gue testemunharem tais praticas, a denunciarem o ocorrido a Ouvidoria, que
encaminhara o caso ao Comité de Etica.

Essas condutas fazem parte da nossa gestéo de riscos, que visa identificar, prevenir,
mitigar e monitorar atividades relacionadas a gestédo de pessoas e fornecedores.

Nosso Cédigo de Conduta Etica esta disponivel em:
https://rioverde.com.br/compliance
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Nossa estratégia ESG

ODS prioritarios na nossa cadeia de valdierzoz 2322¢33)

Extracéo de recursos naturais

12 (CONSUMOE

mlﬂﬂﬂs

QO

Garantir a gestéo sustentavel e o uso
eficiente dos recursos naturais, de maneira
a comprovar a legalidade de 100% dos
recursos naturais utilizados na construcao.

Aumentar o uso de recursos renovaveis,
que substituem ou minimizam o consumo
de recursos retirados na natureza.

Fornecedores de materiais

TRABALHO DECENTEE INDUSTRILINDVAGAD CONSUMDE
CRESCMENTD 9 EINFRAESTRUTURA 12 PRODUGHD
w RESPONSAVES

16 B

Qualificar e manter relagdes com
fornecedores de materiais que assegurem a
seguranca, bem-estar, protecdo do meio
ambiente e condicdes de trabalho justas
aos seus empregados.

Buscar inovacao e parcerias, visando
desenvolvimento de infraestrutura.

Combater a corrupgao e o suborno em
todas as suas formas.

Prestadores de servigos

AGUA POTAVEL TRABALHODECENTEE NOOSTRIAINOVAGAD
B CRESCMENTD 9
EGOROICD

Em

E SANEAMENTO EINFRAESTRUTURA

16 B

Qualificar e manter relagdes com
fornecedores de servigos que assegurem a
seguranca, bem-estar, protecédo do meio
ambiente e as condi¢Ges de trabalho justas
aos seus empregados.

Buscar inovacao e parcerias, visando
desenvolvimento de infraestrutura.

Combater a corrupcao e o suborno em
todas as suas formas.

Construcéo

sullm AGUA POTAVEL
BEWESTAR ESANEANENTO

mmmn DECENTEE INDUSTRIA.INDVAGAD
MSD ENTO EINFRAESTRUTURA
]

&3

PAL JUSTICAE
INSTITUIGGES
EFICAZES

Conscientizar sobre saude, bem-estar e
protecéo do meio ambiente.

Promover a igualdade de oportunidades
para as mulheres e combate a
discriminacéao.

Garantir trabalho decente e crescimento
econdmico.

Promover a inovagéo por meio da gestao
do conhecimento.

Reduzir residuos e garantir a gestdo
sustentavel e o uso eficiente dos recursos
naturais.

Combater a corrupgéo e o suborno em
todas as suas formas.

Uso e operacéo

Promover cidades e comunidades
sustentaveis através das tecnologias
adotadas em nossos empreendimentos.

Construir infraestruturas resilientes,
promover a industrializacéo inclusiva e
sustentavel e fomentar a inovagéo

Reduzir o impacto ambiental negativo
prestando especial atencéo a qualidade do
ar, gestao de residuos e outros.
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Destaques ESG de 2023

O 1IQUIA0 ARD 24 4 oes A
acelta operaciona 0 oligada
20ou &R 0 DE 00

Crescimento del4,35%na
representatividade de empregado
pertencentes a grupos minoritario

Crescimento del9,70%
em horas de treinamento
por empregado

—

M

S

[

Nossa estratégia ESG

-

||

Destinamos para reciclagem
71,40%dos residuos gerados

s 2N1l0 a4
k epresentas gade 1e
240,49% e araqos de
gderanca

Queda na taxa de lesOes graves
resultantes dos acidentes de trabalho e
gueda na taxa de registros de acidentes
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Nossas participacdes em associagOeSer zoa:2s)

o0 setor publico e formuladores de politicas publicas sobre a visdo dos investic

Entidade Finalidade Atuacao
Transformar a industria da construgédo civil e cultura da sociedade em direcéo

GBC Brasil sustentabilidade, utilizando as for¢cas de mercado para construir e operar edifi Associados
e comunidades de forma integrada.

GRI CLUB Infra Debater estratégias atuais, projetos de impacto, promover iniciativas e retroali Associados

ABRAREC

Promover o relacionamento entre empresas e clientes, com foco no
estabelecimento de relagfes justas e dialogos constantes, na construcao de t
sociedade e um mercado mais saudaveis.

Integra o Comité de Ouvidoria

16




Governanca

Nossa estrutura de Governanca

Comités de Etica, Crise, Gestéo Estra
Gestao de Risco

Compliance

Conformidade com leis e regulamentos
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Nossa estrutura de GOVeI’nangéSR' 2021: 9;2-10;2.11;214;2-15)

A Rio Verde Engenharia e Construc¢des Ltda. € uma empresa limitada, constituida eg
24 de agosto de 1983, com sede na cidade de Campinas, S&do Paulo. A composi¢ PN
societaria é familiar, com a estrutura de governanca formada pela Alta Direcao,
Diretoria Executiva e Comités Consultivos. Alta Direcéo

Nossa Governanca estabelece as bases para o cumprimento do propésito da Rio
Verde, de acordo com as expectativas dos stakeholders, visando que a organizag
tenha um desempenho eficaz, uma administracado responsavel e um comportame

ético frente s mudancas e aos riscos, para assegurar a perenidade do negdcio. A Nossa estrutura € estabelecida por
nossas tomadas de decisdes sdo baseadas em culturas, normas, praticas, Governanca comités consultivos, com objetivo de
comportamentos, estruturas e processos da organizacdo. A boa governanga nos d|reC|onar a aplicacao da quernanga
mantém com um propdsito claro, que proporciona valor a longo prazo, consistentg para alinhamento ao proposito, valores

com as expectativas dos nossos stakeholders. e politicas da Rio Verde.

N&o ha incidéncia de conflito de interesses na organizacao, por ser familiar, com g Gestéo Gestao de
Direcdo composta pelos proprietarios. A Alta Diregdo realizou a analise e aprovacSlSSTEEL|(eE! Riscos
das informagdes relatadas, incluindo os temas materiais. A Rio Verde implemento
por meio do planejamento estratégico, um grupo responséavel pela agenda ESG e
elaboracéo do relatorio.

/ \ Comité de Comité de
o Etica Crise

7~ O\

Diretoria de Diretoria de

Engenharia e DIEENE L Diretoria Comercial Inovacéao, Novos
Contratos

[ Incor a 3Ci rketi
poracao Negdcios e Marketing

) &=t

4

Nelson Peres Daniel Peres Rafael Peres Lucas Peres
Fundador e Presidente VP de Operagbes VP Administrativo VP de Comunicagio
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Grupo de
Governancga

= Homens = Mulheres

= Homens

\

A diversidade também esta presente em
nossos comités relacionados a governanca,
com 42% das vagas representadas por
mulheres .

A combinacdo dos géneros adiciona
perspectivas e habilidades diferentes a gestao,
trazendo riqueza ao processo decisorio.

Comité de
Etica

m Mulheres

Comité de

Gestao de Crise

OO
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Nossa estrutura de Governang@m 2016: 404 | GRI 2021-9;2-10; ;212;2-13;2-16;2-23;2-25;2-26;33)

O grupo é responsavel por estabelecer e manter uma estrutura
organizacional integrada de governanca em toda a organizacao, de tal forma
gue a organizacao realize desempenho efetivo, administracdo responsavel e
comportamento ético. A estrutura organizacional de governanca assegura
gue os tomadores de decisao tenham autoridade, competéncia e recursos
apropriados para as responsabilidades que Ihes séo dadas. O Grupo de
Governanca também é responsavel pela implementacéo dos comités.

A Alta Diregcao compde o grupo de representantes da Governancga.

Os comités sao formados por gestores da Rio Verde selecionados e
nomeados pelo Grupo de Governanca, de acordo com as competéncias
relevantes para os impactos da organizacao. A Alta Direcao valida as
escolhas dos membros de cada comité.

Comité de Etica

Comité de Crise

Comité de Gestao Estratégica

Comité de Gestao de Riscos
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Comité de Etica

violagdo ou suspeita de violagdo ao Cédigo ou qualquer comportamento
ilegal ou antiético que tomem ciéncia.

D Os stakeholders séo incentivados a comunicar imediatamente qualquer

O Comité de Etica é responsavel por contribuir para o aperfeicoamento dos padrdes
eticos por meio da permanente disseminacao dos preceitos éticos inerentes ao
vinculo funcional do colaborador com a Rio Verde.

O Comité de Etica verifica as dentncias recebidas pelo Canal Livre, que tenham
relacdo com infragdes ao Cddigo de Conduta Etica, Politica Anticorrupgéo, LGPD
(Lei Geral de Protecdo de Dados) e demais politicas da organizacdo, mantendo a
confidencialidade e a imparcialidade nas analises.

A Alta Diregdo compde o grupo de representantes do Comité de Etica.

Codigo de Conduta Etica

Por meio do Cédigo de Conduta, difundimos os valores e principios éticos,
orientando a todos os publicos que se relacionam com a Rio Verde, internos e
externos, sobre o comportamento e comprometimento esperado, pautado na
integridade e respeito por todos.

O Codigo serve como um guia para nossos colaboradores, fornecedores e parceiros,
na preservacao da nossa cultura corporativa, o que € vital para nés e esta disponivel

NOS N0SS0s meios de comunicacao. E 0800 761 5770 @ www.rioverde.com.br

Segunda a sexta, das 9h as 17h

O Cddigo de Conduta possui uma derivacéo exclusiva para fornecedores. Tanto o
cbdigo interno quanto o cédigo para fornecedores, podem ser acessados no site: (19) 98954 8756
https://rioverde.com.br/compliance

. canal.livre@rioverde.com.br

Segunda a sexta, das 9h as 17h
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Comité de Crise Comité de Gestao de Riscos

O gerenciamento de crise consiste em um conjunto de préticas voltadas para

BEUTEEAEIES COMSED FEIE & N0 VERLS 6 GUEITD MSEsle, G O Comité de Gestao de Riscos é responséavel por estabelecer a cultura de riscos
forma eficaz. Quando um desvio ja se instaurou, o foco € garantir que a situagao Sejadese'ada or toda 3 OruaniZacAo ug encora'epo (lat0 6 & COMUNICAcE0 de fecos
controlada, permitindo a mitigacéo significativa de prejuizos. J P 9 a0, g J ¢

novos e emergentes, visando a prevencgao e a mitigagdo dos impactos, de forma que
Esse gerenciamento abrange desde a avaliagdo de perigos potenciais até a criagdo assegure que todas as areas e negécios mantenham seus riscos controlados.

de um plano de contingéncia, incluindo o controle dos meios de comunicacgéao, tanto
internos quanto externos. Dessa forma, € possivel manter o controle mesmo em
momentos dificeis.

As andlises de riscos sobre a organizagéo englobam todas as areas técnicas e
administrativas da Rio Verde. As andlises de riscos sobre 0s negdcios iniciam no
fechamento das propostas e seguem até a concepgéo dos empreendimentos.

Além disso, o gerenciamento de crise promove a gestdo do conhecimento,
permitindo que a organizacdo aprenda com erros passados. Isso envolve o registro
das respostas a crises anteriores, visando evitar a repeticdo de problemas
semelhantes no futuro. Com essa abordagem, toda a organizacao se engaja em um o comité também realiza a compilac&o dos riscos e oportunidades para,
processo continuo de aprendizagem. trimestralmente, junto ao Grupo de Governanca, estabelecer os riscos e as
oportunidades mais relevantes.

As atualizacGes das matrizes sao realizadas trimestralmente, conduzidas pelo
Comité de Gestéo de Riscos.

A Alta Direcao é parte integrante do Comité de Crise, assegurando que a lideranca

esteja diretamente envolvida na tomada de decisGes estratégicas durante situacdes a Alta Direciio compde o grupo de representantes do Comité de Gestdo de Riscos.
criticas.

Comité de Gestéo Estratégica

O Comité de Gestao Estratégica tem a responsabilidade de garantir o sucesso do
Planejamento Estratégico, fornecendo a direcao estratégica, conforme os desafios e
as capacidades, definindo as metas alinhadas as politicas, aos valores e ao
propdsito da organizacéo, engajando e orientando as areas a estratégia.

A Alta Diregcdo compde o grupo de representantes do Comité de Gestao Estratégica.
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Os riscos e as oportunidades pertinentes ao negocio riscos que podem impactar sobre escopo, custo,
séo mapeados e monitorados por uma equipe cronograma, imagem da empresa, qualidade,
multidisciplinar formada por meio do Comité de seguranca (SSO) e meio ambiente.

Gestao de Riscos. ) _ .
Os gerentes de cada area ou empreendimento sé&o

A ferramenta de gestdo possui formato padronizado e éresponsaveis pelas atualizacdes das ferramentas de
instrumento do nosso Sistema de Gestao Integrada. Osgestao de riscos, orientadas pelo comité.

riscos organizacionais sao alinhados ao Planejamento L _ o ) ) _
Estratégico, 0s quais s&0 monitorados sob os cenarios A definicdo da importancia para cada risco € obtida

interno e externo. pela probabilidade de ocorrer e pelo grau de risco. Essa

definicdo nos leva a desenvolver e a aplicar estratégias
Os riscos relacionados as areas e aos como: aceitar, melhorar, compartilhar, explorar,
empreendimentos sdo mapeados e monitorados transferir, evitar ou mitigar.

individualmente, também com a ferramenta de gestao,

que possui formato padronizado e é instrumento do ~ Para cada risco ou oportunidade € estabelecido um
Sistema de Gestao Integrada. plano de agdo, com definigées de responsabilidades,

prazos e eficacia.
A gestao de riscos assegura um sistema de gestéao
eficaz e de alto desempenho, contribuindo para
alcancar os resultados, prevenindo, mitigando e
reduzindo os efeitos indesejaveis.

Além disso, a gestéo de riscos contribui para melhorias
na governanca, estabelecendo uma base confiavel
para tomada de decisao, minimizando erros, perdas e
incidentes.

Nossos riscos e oportunidades podem ser positivos ou
negativos, de origem técnica, interna ou externa.
Dentro dessas origens, relacionamos 38 categorias de
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A postura ética, a governanca e a sustentabilidade /~
sdo pilares fundamentais da Rio Verde e nosso
programa de Compliance reafirma o compromisso d
organizagao com a construgdo de um ambiente
coletivo mais justo e responsavel.

o

O programa de Compliance assegura que a Rio Vergle
esteja em conformidade com todas as leis, normas e
regulamentos vigentes, bem como com nossas
politicas internas. Por meio da adocéo de politicas
direcionadas a identificacdo e mitigacéo de riscos
associados a nossa atividade, buscamos fortalecer
nossas relagdes com clientes, colaboradores,
parceiros, fornecedores e investidores.

O principal objetivo do nosso programa de
Compliance é promover um ambiente de integridadg
e transparéncia, contribuindo para o sucesso
sustentavel da nossa organizacao. \_

24
\
- Compliance
( Gestdo de Privacidade de dados
fornecedores e seguranca da
informacao
Gestio de Rigor aos processos Etica Corporativa
pessoas
Gestéo de Crise
Conformidade com
leis e regulamentos
/

Compliance

GRI 2021:-8;2-23;3-3a
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O principal objetivo da Ouvidoria é promover a Mantemos nosso canal de ouvidoria para que eventuais

aproximacao da Rio Verde com seus stakeholders, No final de 2023, foi implementada uma pesquisa para o elogios, sugestdes, reclamacdes, denuncias ou

ressaltando a importancia do acesso direto as manifestantes indicarem o grau de satisfacdo com o informacgBes sejam encaminhadas para analise e

informacdes. Esse estreitamento de relacdes fortalece o atendimento. eventuais atos de reparacao.

exercicio da cidadania e impulsiona a melhoria continua

dos servigos oferecidos pela organizagéo. Numero de Manifestages 2022 2023 Esses impactos estao inseridos em nossa Gestao de
o ' Sugestdes 6 0 Riscos, que identifica, previne, mitiga e monitora

A Ouvidoria é dedicada a todos os stakeholders: 9 2 atividades que possam gerar tais impactos. Em 2023,

colaboradores, fornecedores, clientes, comunidades, Reclamagoes tivemos 1 reparacéo dentro das 31 manifestacdes

0rgaos, entre outros, e € gerida pela sede administrativa, Denuncias resolvidas. N&o ocorreram recorréncias.

independentemente da unidade em que a manifestacéo Informacdes

tenha sido gerada. Eficacia

A comunicacgao é segura e permite 0 anonimato, . A Ouvidoria é amplamente divulgada na sede

garantindo a protecdo do manifestante. Todas as Reparagao administrativa e obras, onde o acesso a colaboradores,

fornecedores e clientes é constante. A area responsavel
pela Ouvidoria realiza treinamentos e disponibiliza
banners com informacdes sobre acesso ao Canal Livre,
que € o meio de comunicacao oficial da Ouvidoria.

manifestacdes sao recebidas com sigilo absoluto e
tratadas de forma adequada, evitando conflitos de
interesse.

Reconhecemos que alguns impactos sao rotineiros em
Nosso negocio, como incomodos relacionados ao transito
de maquinas e equipamentos, presenca de solidos

As manifestacdes sdo classificadas em cinco categorias, SUSPENSOS, ruidos e residuos nas vias. Essas situacoes
com as sugestdes sendo encaminhadas a area s&o previamente comunicadas aos vizinhos. Damesma  caso o interessado opte por contato telefonico, as
correspondente. Os elogios sdo repassados ao forma, os impactos ja conhecidos relacionados a ligacBes sdo gratuitas tanto para aparelhos fixos quanto
interessado e ao seu superior direto. colaboradores, fornecedores e demais stakeholders moveis. O atendimento esta disponivel de segunda a
também s&o devidamente informados. sextafeira, das 9h as 17h. Também oferecemos um
endereco de -gnail, com previsédo de resposta dentro
desse mesmo horario. O suporte € prestado em lingua
portuguesa em ambos os formatos de comunicacao.

As informacdes, reclamacdes e denuncias séo
submetidas a um processo de apuracao pela Ouvidoria.
Dependendo da natureza da questao, elas podem ser
encaminhadas ao Comité de Etica, que € responsavel pel
andlise e adocéo de providéncias em casos de condutas
consideradas antiéticas ou que violem principios e
padrdes de conduta, bem como a legislacao vigente.

Nossa comunicagéao inclui uma proposta de reparacao,
detalhando as a¢bes que serdo tomadas para mitigar
£sses impactos.
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Conformidade com leis e regulamentogrizzi2y)

Nossa empresa conta com uma estrutura organizacional composta por equipes qug
atuam tanto na sede, localizada em CampifS# quanto em obras distribuidas por ? . e . :
todo o Brasil. As areas da sede fornecem suporte integral as equipes de obras, Ngmero de itens verificados Qualidade: 700 ’ :
assegurando a implementacdo dos processos e garantindo que nossos projetos e bimestralmente em nossas Seguranca e Saude Ocupacional: 302
construcBes alcancem o mais elevado nivel de conformidade com os requisitos obras Meio Ambiente: 121

internos, normativos e legais.

Prezamos pela qualidade de nossas construc¢des, e nos dedicamos a mitigar
impactos ambientais e sociais relacionados ao nosso negdcio, priorizando sempre
saude e o berestar dos colaboradores. Para que esses valores sejam mantidos,
contamos com equipes especializadas em Qualidade, Salude e Seguranca
Ocupacional e Meio Ambiente, que realizam visitas de apoio e verificagcoes de
conformidade, a cada dois meses, em todas as obras.

Essas verificagdes de conformidade fornecem dados criticos que nos permitem u
analise detalhada dos processos, possibilitando tanto a antecipacdo de eventuais
descumprimentos quanto a rpida mitigacdo de ndo conformidades, garantindo a
correcdo em um curto espago de tempo.

No periodo de 2023, ndo foram registrados casos significativos de ndo conformida
com leis e regulamentos. Os casos sao avaliados e definidos por meio do grau de
risco determinado pela matriz de riscos, no qual os riscos de grau de impacto alto
muito alto séo considerados significativos.

Todos os apontamentos de desvios durante as verificagdes
nas obras sdo monitorados e tratados com evidéncias de

correcdo, garantindo a eficacia das agdes
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Prezamos pela parceria continua com
os fornecedores, com base em
relacionamentos de longo prazo, com
gualidade, fidelizac&o e solucdes
técnicas.

Nossas relagbes séo transparentes e
baseadas nos principios éticos, para que
possamos construir um elo duradouro. Para
iISso, temos o cuidado de qualificar e de
acompanhar o desempenho de cada
fornecedor de materiais, servicos ou
maquinas e equipamentos, orientando seu
caminho dentro da Rio Verde.

Qualificacéo e cadastramento de
fornecedores

Os potenciais fornecedores, sejam de
materiais, servicos ou equipamentos,
passam por um rigoroso processo de
gualificacdo antes de serem aprovados para
fornecimento.

Esse processo € conduzido com base em
critérios detalhados que incluem o
cumprimento das legislacdes vigentes,
eficiéncia logistica, capacidade de
fornecimento dentro do orgamento
estipulado, adequacao da capacidade

27

produtiva para atender cada contrato
especifico e o cumprimento dos requisitos
técnicos estabelecidos para a execucdo
das atividades.

Apos a avaliacdo detalhada quanto ao
cumprimento dos requisitos solicitados, 0s
fornecedores e prestadores de servigos
qualificados sao formalmente cadastrados
em nosso banco de dados. Adicionalmente,
nossa politica de compras estabelece
critérios ambientais rigorosos para
fornecedores cujas atividades possuem um
alto impacto ambiental, além de prever
garantias contra corrupgao e assegurar a
conduta ética e o respeito aos direitos
humanos.

Em 100% dos contratos firmados com
fornecedores, anexamos o nosso Codigo de
Conduta Etica, que cobre tdpicos
essenciais como meio ambiente, proibicao
de trabalho forgcado e infantil,
regulamentacgéo de jornada de trabalho,
combate a discriminacgéo, respeito as
legislacbes aplicaveis, seguranca e saude
no trabalho, protecao de informacdes
confidenciais, combate a corrupcéo e
suborno, prevencao de abuso de poder e
assédio, além de orientacdes sobre brindes
e cortesias.
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Apos a qualificagéo e efetiva contratacdo, os fornecedoresA cadeia de suprimentos, no ano de 2023, foi composta Em 2023, 100% dos 431 fornecedores foram avaliados
externos considerados estratégicos, ou seja, aqueles que por 431 fornecedores de materiais e servigos controlados, levando em consideracao os impactos sociais descritos

prestam servicos controlados, locam equipamentos ou  distribuidos entre as 179 categorias de contratacdo em nosso Caodigo de Conduta do Fornecedor e requisitos
fornecem materiais controlados, sédo avaliados existentes, sendo 239 o numero de contratacdes ambientais relacionados as praticas de meio ambiente da
bimestralmente por meio de uma plataforma digital. Essa efetuadas em 2023, considerando curvas A e B. organizacao.

avaliacdo visa assegurar a manutencao do padrao de . _ .
qualidade, cumprimento de prazos, aderéncia ao contrato O or¢camento de compras das 239 contratacoes efetuadas Consideramos que todos eles sao causadores desses

e conformidade com as praticas de seguranca do trabalho fotalizou R$ 291 milhdes. impactos, porém, nas avaliagfes, ndo foram identificados
meio ambiente e salde ocupacional. ~ : . __desvios negativos sobre eles.

Em 2023, n&o realizamos o levantamento de contratacdes
O cumprimento do contrato inclui a observancia integral ~ €fetuadas por regides de atuacado dos nossos negécios. Nenhuma das 7 relag6es encerradas com fornecedores
das clausulas contratuais, do escopo estabelecido e das . : : : . em 2023 foram motivadas por desvios do nosso cédigo ou
especificacdes técnicas. Além disso, faz parte do Impactos sociais e ambientais negativos, reais  diretrizes ambientais.

atendimento ao contrato o respeito aos procedimentos € potenciais na cadeia de fornecedores e
anexados, tais como o Cédigo de Conduta Etica para medidas tomadas

Fornecedores, a Politica Anticorrupgéo, a Politica de A Trabalho forcado; trabalho infantil; jornada de trabalho;
Tolerancia Zero, 0s exames ocupacionais, entre outros. remuneraco; discriminacio; assédio.

Impactos sociais negativos reais ou potenciais:

As avaliacbes abordam requisitos fundamentais para
atingir nossos objetivos, sendo estabelecida uma meta

padréo de 8,0 para todos os fornecedores. Aqueles que
ficarem abaixo dessa meta séo notificados e devem

Impactos ambientais negativos reais ou potenciais:

A Descarte irregular de residuos; contaminacéo do solo;
desperdicio de agua, energia e materiais.

fornecimento.

N&o toleramos e nao tivemos casos de qualquer tipo de
trabalho ndo conforme nosso c6digo, como méao de obra
infantil, trabalho forcado ou anélogo ao escravo.

Os resultados das avaliaces sao divulgados de forma
transparente, nos quadros informativos localizados nas
obras.
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Entregas Estoques

Os materiais controlados, apds aprovacao no
recebimento, sdo armazenados e devidamente
identificados no canteiro de obras ou no almoxarifado,

Os materiais e servigos considerados controlados, que
influenciam diretamente a qualidade do produto final
entregue ao cliente, sdo submetidos a inspecdes em
etapas adequadas, utilizando Fichas de Verificagcdo de
Materiais (FVM) ou Fichas de Verificacdo de Servicos
(FVS) especificas.

trabalho. Esse processo garante a preservacao da
integridade, durabilidade e desempenho dos materiais a
_ . _ _ serem aplicados. Assim, assegga uma rastreabilidade
Essas inspecdes visam garantir que o escopo contratado eficaz, tanto no controle do estoque quanto na utilizacéo
esteja em conformidade com os requisitos especificados. dos materiais.

Atualmente, contamos com um sistema informatizado
para conduzir essas inspec¢des, tornando 0 processo mais

- . O controle de estoque é realizado por plataforma digital,
agil e sustentavel.

via tablet, com emissdo de QR Codes para cada tipo de
material, ferramenta e equipamento, assegurando maior
assertividade nas contagens e baixas dos insumos por
obra.

Adicionalmente, exigimos que nossos fornecedores de
madeira incluam o nome cientifico dos produtos nas
notas fiscais, evitando fraudes e garantindo maior
precisdo na identificacdo. Também solicitamos que as
notas fiscais incluam, no campo de observacoes, a origemTodos o0s produtos quimicos recebidos nas obras séo

dos recursos naturais ndo renovaveis, como areia, brita e cadastrados em um inventario, para que informacgdes de
pedras naturais. seguranca sobre o armazenamento e uso possam ser
facilmente acessadas. Os materiais quimicos séao
Dessa forma, asseguramos 100% de rastreabilidade e
conformidade legal em todo 0 nosso processo de
aquisicao desses materiais. as informacdes de seguranca e protecéo do meio
ambiente.
100% dos materiais provenientes de

recursos materiais ndo renovaveis, como
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Garantias

As garantias de atendimento ocorrem desde a fase de
qualificacdo de fornecedores até a entrega definitiva da
obra.

seguindo rigorosamente os procedimentos e instrucdes de

Durante a fase de qualificacado de fornecedores, nossos
processos incluem a analise do cumprimento dos
requisitos técnicos por parte dos mesmos. Para orientar
essa analise, foi desenvolvido um Guia de Qualificacdo
Técnica, que estabelece a necessidade de solicitacdo de
evidéncias sobre a conformidade com os requisitos de
qualidade e préticas sustentiveis antes do inicio do
fornecimento. Isso assegura que os fornecedores
qualificados estaréo aptos a fornecer as informacoes e as
validacdes necessarias, como certificados, testes,
ensaios e registros, garantindo a conformidade dos itens
fornecidos.

Além disso, é definido para as equipes das obras, como
anexo ao Plano de Gerenciamento do Negadcio (PGN), o
Plano de Controle Tecnolégico de Materiais e Servi¢cos

armazenados com suas respectivas Fichas com Dados deControlados, o qual traz todos os requisitos normativos
Seguranca, para que os colaboradores possam ter acessopara atendimento, validacao e garantia de nossas obras.

v

areia, brita e pedras naturais, com origem
comprovada e legalizada.
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Avaliacao de desempenho de fornecedore§r zosicrizoz)

SUPRIMENTOS
O l
MATERIAIS SERVICOS MAQUINAS E EQUIPAMENTOS
QUALIFICA AO A Qualificagéo de fornecedores A Qualificagéo de fornecedores A Qualificacéo de fornecedores
G A Requisitos técnicos aplicaveis A Requisitos técnicos aplicaveis A Requisitos técnicos aplicaveis
é e A Clausulas A Clausulas
~ Al CI ~ A Anexos A Anexos
CONTRATAGAO A PO NS IEDMEEED A Politica Anticorrupgéo A Politica Anticorrupgdo
A Coddigo de Conduta Etica para fornecedores - .. A <.
} . . A Caddigo de Conduta Etica para fornecedres A Codigo de Conduta Etica para fornecedores
A Licencas ambientais
A Avaliagio de fornecedor de A Avaliagdo de fornecedores de A Avaliacéo de fornecedor de
DESEMPENHO Materiais Controlados servigos controlado equipamentos locados
ENTREGAS Fichas de Verificagdo dos Materiais (FVM) A Fichas de Verificagéo dos Servigos (FVS) A Checklist de maquinas e equipamentos
A Analise Preliminar de Risco (APR)
A Armazenamento, identificagéo e rastreabilidade
de materiais controlados
ESTOQUES A Gestéo de Almoxarifado Rastreabilidade de servigos controlados N/A
A Inventéario de Produtos Quimicos
A Ficha com Dados de Seguranca (FDS)
A Atendimento a ABNT NBR (ensaios e validacdes)
A Programa Setorial da Qualidade (PSQ) A Atendimento a ABNT NBR (ensaios e validagdes)
A Selo CCB (Centro Ceramico do Brasil) A Projetos executivos
A Selo ABCPT Associagéo Brasileira de Cimento A Normas Regulamentadoras (RN) . P .
GARANTIAS Portland A Instrucées de Trabalho (IT) GBS eSO G pHmEEs
A Certificado de garantia da qualidade A Contrato de fornecimento de servico
A Documento de origem florestal A Certificado de garantia da execucéo
A Licencas ambientais
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Governanca

Em 2023, iniciamos a aplicacdo de compliance
para acompanhamento do cumprimento de
obrigacdes trabalhistas e regulatorias, com
objetivo de mitigar riscos, prejuizos, além de
evitar a ndo conformidade legal.

A organizacao garante o cumprimento dessas
regras por meio do monitoramento de
conformidade, realizado bimestralmente.

A centralizacdo dos documentos dos
prestadores de servi¢cos passou a ser realizada
em uma plataforma que utiliza Inteligéncia
Artificial para andlise de dados, monitoramento
dos prazos e restricdes em documentos, de
forma agil e simplificada.

A plataforma facilita a geracdo e analise de
indicadores, reduzindo o tempo de tomada de

decisao e retrabalho entre as equipes envolvidas.

A documentacao dos colaboradores internos é
centralizada em Gestdo de Pessoas.

Com o uso da plataforma, eliminamos o risco de
acesso e compartilhamento de dados sensiveis
por pessoas nao autorizadas e a falsificacéo de
documentos. Além disso, garantimos uma
analise eficaz das qualificagbes de profissionais
de areas especificas.

31
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Politica Anticorrupcao

A Politica Anticorrupcao abrange todos os colaboradores (proprios, fornecedores e
prestadores de servi¢cos), sejam pessoas fisicas ou juridicas, com o objetivo de cientifice
respeito das:

A Lei Brasileira Anticorrupgéo n° 12.846, de 1° Agosto de 2013, e legislac&o correlatad:
Lei Antitruste (Lei 12.529/2011)

A Lei de Licitagdes e Contratos (Lei 8.666/1993)
A Lei de Improbidade Administrativa (Lei 8.249/1992)

Especialmente para que todos estejam engajados no objetivo de mitigar situacdes de ri
a Rio Verde, aos seus diretores e, enfim, aqueles que exer¢cam a administracdo (direta g
indireta) da empresa.

identificacao de tais situacdes de risco, abrangidos por tal
legislacéo e pelo Codigo de Conduta Etica da Rio Verde.

{ } Por meio desta politica, todos estardo aptos a auxiliar na
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Com bate a corru pgéo (GRI2016: 202;2053 | GRI 2021:-3)
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Em 2023, 100% dos membros dos 6rgéos de
governanga foram comunicados sobre os
procedimentos e as politicas de combate a corrupcdo
adotados pela Rio Verde, incluindo os 4 membros da
Alta Direcéo.

Tambeém foram comunicados 100% dos colaboradores
proprios, incluindo 7 diretores, 14 gerentes, 20
coordenadores, 52 engenheiros, 143 administrativos,
173 operacionais e 25 estagiarios e aprendizes,
totalizando 434 colaboradores.

100% dos fornecedores e prestadores de servicos,
totalizando 405, foram comunicados sobre o0s
procedimentos e as politicas de combate a corrupcéo
adotados pela Rio Verde.

Os principais fornecedores e prestadores de servicos
sao projetistas, consultores, méao de obra
especializada e fornecedores de maquinas e
equipamentos.

Para todos, foram disponibilizados a Politica
Anticorrupgéo e o Cddigo de Conduta Etica.

A comunicagéo distribuida regionalmente aos
colaboradores proprios ocorreu na proporcdo de 160

em Sao Paulo, 13 no Parana, 2 em Pernambuco, 70 no
Tocantins, 189 em Minas Gerais e 4 no Rio de Janeiro.

100% dos colaboradores préprios sdo comunicados

no momento da integracdo, por meio da trilha de
compliance, disponivel na plataforma LMS.

100% dos fornecedores e prestadores de servicos sédo
comunicados no momento da assinatura do contrato,
assumindo o compromisso com nossos codigos e
politicas.

Em 2023, iniciamos o programa de capacitacéo
voltado aos cadigos e politica anticorrupcao,
abrangendo todos os colaboradores, inclusive
membros dos 6rgdos de governanca.

A Em 2023, no foram registrados casos de corrupgéo
envolvendo colaboradores, através da ferramenta
Canal Livre.

A Também néo foram registrados casos envolvendo
contratos com parceiros de negocios.

A N3&o ocorreram processos judiciais relacionados a
corrupcdo movidos contra a Rio Verde ou contra
colaboradores em 2023.

O cumprimento da politica € vital para manter a
reputacao, razao pela qual ndo ha qualquer tolerancia
em relac&o a subornos e outros atos de corrupcao.

Faz parte da nossa politica conduzir os negécios
com honestidade e integridade.








































































































































