[
[ —
|y
I
EXPERIENCIAS CONSTRUTIVAS




Apresentacao

[GRI 2021: 2-3;2-4;2-5]

Este € o nosso primeiro relatério anual alinhado as praticas ESG
I Environmental, Social and Governance, com o objetivo de
demonstrar como o tema sustentabilidade esté inserido na
cultura do grupo Rio Verde.

Neste relatorio, € possivel entender as dimensfes da empresa e
quanto o fator humano é importante e valorizado em nossos
processos.

Em 2022, elaboramos nossa primeira matriz de materialidade
com a contribuicdo das partes interessadas internas e externas
relevantes para 0 nosso negdcio, com objetivo de priorizar os
temas apontados como significativos, levando em consideracéo
guestdes ambientais, sociais e de governanca.

Os dados utilizados para elaboracao deste relatério, em
conformidade com os padrdes GRI i Global Reporting Initiative e
com o relatério financeiro, foram levantados entre o periodo de 1
de janeiro a 31 de dezembro de 2022.

Este relatério também divulga nossas iniciativas alinhadas aos
ODS'i Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel, estabelecidos
pela ONU.

Este relatdrio foi publicado no dia 30 de novembro de 2023.

N&o contamos com uma verificagcdo externa para analise dos
dados deste relatoério.

Para esclarecimento de duvidas sobre as informacdes relatadas,

envie e-mail para sustentabilidade@rioverde.com.br.

Por ser o primeiro relatério, ndo existem reformulacées.



mailto:sustentabilidade@rioverde.com.br
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APRESENTACAO

[GRI 2021: 2-22]

Mensagem do Presidente

Ao longo de nossa historia, presenciamos evolugfes importantes no setor da
construcéo civil, principalmente no entendimento e atuacao sobre o impacto social
e ambiental das atividades do setor. Vivemos, hoje, um periodo em que as
inovacgdes tecnoldgicas trazem maior agilidade, controle e solu¢gdes para problemas
ambientais enfrentados ao longo das ultimas décadas. O ano de 2022, foi um ano
de retomada mais acelerada de nossa atividade, com a contratacdo de obras
importantes para 0 nosso portfélio, com destaque para a Fabrica da JBS, no
Parand, que gerou em torno de 800 empregos diretos durante a construgao.
Internamente, aproveitamos esta retomada para trabalhar na identificacdo dos
riscos e impactos causados pela nossa atividade, trazendo solu¢des de engenharia
completas e inovadoras, que possam ajudar o setor a crescer de forma sustentavel,
reduzindo impactos ambientais e colaborando para uma melhor organizagéo social.
Neste ano, avangamos na estruturacao da Governanga Corporativa, com a criacao
de Comités e Grupos de Trabalho para discutir e realizar agdes alinhadas ao nosso
Planejamento Estratégico, principalmente ligadas a temas relevantes de
diversidade e inclusédo. Realizamos o primeiro levantamento social dos
colaboradores, com objetivo de entender a fundo quais perfis complementam as
equipes, para garantir um ambiente diverso e inclusivo. Este foi o primeiro ano de
publicacdo do relatorio pela Rio Verde e observamos que o desempenho foi
positivo com relacdo aos temas materiais. Formalizamos diversas praticas que ja
estavam inseridas em nossa rotina e pudemos notar com mais clareza as
oportunidades de melhorias a serem implementadas a partir de agora para

Nelson Peres conseguirmos nos tornar cada vez mais uma empresa relevante ndo s6 do ponto
Fundador e Presidente de vista de engenharia, mas de cuidado e preocupacdo com os impactos de suas
atividades.
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SOBRE A RIO VERDE

[GRI 2021: 2-1;2-6]

Quem somos

1983
2006

ZAONRS

ZAONRS

FUNDACAO

NOVOS MERCADOS DE ATUACAO

Ampliacdo das areas de atuacéo para
ambito nacional, tornando-se uma das
maiores do ramo.

Incorporacao imobiliaria propria i
comercial e residencial.

MUDANCA DA SEDE ADMINISTRATIVA

Mudanca da sede administrativa para
Campinas-SP.

EMPREENDOR AQUA

Titulo de Empreendedor AQUA T Fase
Realizacdo. Recebemos o maior nivel de
certificagéo organizacional do selo e
atestamos que 0S N0SSOS pProcessos
estdo alinhados a sustentabilidade.

[J oNDE ATUAMOS
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Somos uma empresa de solucdes
personalizadas de engenharia e
construcdo. Atendemos o cliente nas
diversas fases do seu empreendimento,
desenvolvendo e agregando valor no seu
projeto na busca por melhor desempenho,
a um custo otimizado.

Com experiéncia de mais de 39 anos na
execucao de obras, incorporamos toda
essa expertise no desenvolvimento de
estudos de engenharia, em todas as
fases de um projeto: conceitual, basico e
detalhado.

Com este conceito de experiéncia +
inteligéncia de engenharia, levamos aos
nossos clientes solucdes personalizadas
de acordo com as suas necessidades e
expectativas.

Em nosso modelo de negdcio,
trabalhamos proativamente, gerenciamos
riscos e responsabilidades para garantia
dos compromissos assumidos.
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A Rio Verde Engenharia e Constru-»es Ltda. (AEmpresaodo ou fiControladorao e em co
controladas AGrupoo ou AConsolidadoo), ® uma empresa | imitada, constitu2da em 2
com sede na cidade de Campinas, Estado de Sao Paulo, e tem por atividade preponderante a Colaboradores Faturamento Metragem
i ncorpora-«o e constru-«o de fisiteo ou de im-veis emprppricsnt as raduwli de n c icanstraidac o me r

Para cada um dos empreendimentos residenciais ou comerciais iniciados é constituida uma Sociedade

com Proposito Especifico (SPE), de forma que a administragéo seja compartilhada e a execugéo das
obras segregada por empresa.

A empresa detém 70% do capital de cada uma das SPEs. Durante o ano de 2022, houve a necessidade e ﬂ
do aumento na participacao societéria de 2 SPEs, Terras da Colina e Montezuma, passando o capital ‘ “.‘
social de 70% para 91,23% e 99,5% respectivamente, com sua integralizacdo ocorrendo em sua

totalidade.

Atualmente, a empresa administra o estoque remanescente de apartamentos e estd em estudo de

lancamento de novos empreendimentos nas cidades de Campinas e Limeira. /66 R$ 519 3,5 milhdes
milhdes de m2

<@

Na area de incorporacao e construcao imobiliaria, a Rio Verde desenvolve projetos
residenciais e comerciais que se diferenciam pelo padréo de qualidade, arquitetura

moderna, plantas funcionais, variedade de itens de lazer e localizacao privilegiada. Ranking Nacional Ano de Fundacio Namero de obras

Atuacéao expressiva no mercado privado de engenharia e construcoes, projetando e
executando obras para diversos setores da industria, além de edificios corporativos,
hotéis, resorts, shoppings e obras de infraestrutura.

da Engenharia da Rio Verde concluidas
O grupo ja executou mais de 190 obras em 15 estados, resultando 3 milhdes de metros quadrados
construidos. Também projetou e construiu mais de 20 empreendimentos residenciais, nas cidades de
Limeira, Americana, Araras, Piracicaba e Rio Claro, no estado de S&o Paulo. 162 .~ 1983 190
Em 2022, a Rio Verde executou obras nos estados do Parana, Sao Paulo, Minas Gerais, Espirito Santo, posicao
Tocantins e Pernambuco.
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[GRI 2021: 2-6]

O gue fazemos

A forma como construimos consolidou a Rio Verde Engenharia como uma das
maiores empresas especializadas no setor de construcéo civil.

Atualmente, somos referéncia na constru¢do de obras corporativas/industriais em
diversos segmentos, com destaque:

papel e
celulose

alimentos

; hotelaria
e bebidas

farmacéutico aviacao saneamento

Somos uma empresa de solucdes personalizadas de engenharia e construcao.
Atendemos nosso cliente nas diversas fases do seu empreendimento, desenvolvendo
e agregando valor ao projeto, para obter melhor desempenho, a um custo otimizado.
Com experiéncia de mais de 39 anos na execuc¢ao de obras, incorporamos toda essa
expertise no desenvolvimento de estudos de engenharia, em todas as fases de um
projeto: conceitual, basico e detalhado.

Com este conceito de experiéncia + inteligéncia de engenharia, levamos aos nossos
clientes solucdes personalizadas de acordo com a suas necessidades e expectativas.
Em nosso modelo de negécio, trabalhamos proativamente, gerenciamos riscos e
responsabilidades para garantia dos compromissos assumidos em Nossos trés tipos
de servicos:

ngenharia i Engenharia Detalhada i Execucao da Obra

automobilistico
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PRE-ENGENHARIA

Desenvolvemos projetos sob medida, considerando os projetos arquitetbnicos, as
solucBes de engenharia e 0s sistemas construtivos apropriados. Com isso,
auxiliamos o cliente a ter uma visdo completa das caracteristicas do seu projeto e a
viabiliza-lo dentro do investimento disponivel. Além disso, caso seja hecessario,
buscamos no mercado investidores para o financiamento do empreendimento, na
modalidade built-to-suit.

ENGENHARIA DETALHADA

Possuimos equipe técnica altamente qualificada para a elaboracao de propostas. O
escopo do projeto é criteriosamente analisado, assim como as solucdes de
engenharia necessarias. Fatores fundamentais i como regido de implantacéo,
logistica, regras e legislacdes especificas i sédo levados em consideracao, para
uma proposta completa e com custo competitivo.

EXECUCAO DE OBRA

Realizamos obras de médio e grande porte para diversos segmentos do mercado,
em qualquer regido do Brasil. A gestédo dos projetos é feita de forma autbnoma e

descentralizada, sob a lideranca do gerente de contrato designado, que responde
pelo projeto desde a fase de concorréncia até o término da obra, assegurando foco,
agilidade, cumprimento de prazos e atendimento personalizado ao cliente.
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SOBRE A RIO VERDE

Nossa postura

Missao

Visao

Possuimos instrumentos para disseminar nossa missdo e visdo, que servem para orientar as
nossas estratégias e acoes.
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Para nés, os valores sdo ATITUDES em forma de a¢do, que devem refletir nosso compromisso e
engajamento para transformar oportunidades em resultados.

Nossos Valores

Etica

Exceléncia e inovacéo

Satisfacdo dos clientes Viséo estratégica

Compromisso com pessoas
P P Sustentabilidade
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[GRI 2021: 2-17]

Uma histdoria com a sustentabilidade

2013 foi um ano importante para
nés, sob o ponto de vista da
sustentabilidade. Naquele ano,
demos 0s primeiros passos

Criacao da area de
sustentabilidade

; Inicio do
rumo a um futuro desconhecido, Processo
orém, confiantes de que era o o e
Eaminho certo q de Certificacdo Certificacéo Certificag&o Publicag&o do nosso
C . AQUA-HQE AQUA-HQE AQUA-HQE 1° relatério de
Em 2013, foi criada a area de

na Rio Verde - Head

- Pétio das Palmeiras sustentabilidade

sustentabilidade, com objetivo
de gerenciar os processos de
certificacdo AQUA-HQE dos
empreendimentos imobiliarios
Garnet, Maison Dali, Head
Tower, Storia, Artz e Patio das
Palmeiras, localizados em

Piracicaba, em S0 Pauio. 2016 2019 2022

Promovemos o conhecimento Certificacdo Certificagéo Organizacao para

coletivo sobre o ) s AQUA-HQE _—— Empreendedor s atendimento aos
desenvolvimento sustentavel, - Garnet AQUA-HQE requisitos da
por meio da Politica de Gestao : - Maison Dali ! fase Realizacdo : agenda ESG
Integrada, valores e acdes ¢ ¢ ¢
colocados em pratica, que Certificacdo
contribuem para a gestao do AQUA-HQE
conhecimento. - Storia

- Artz
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Materialidade Nossos temas
Construimos em 2022 nossa primeira matriz de materialidade
TEMAS MATERIAIS ODS

Nossa matriz de materialidade comecou a ser construida com um estudo

sobre as atividades do setor da construcéao civil. A tarefa foi ter plena Capacitac;éo e Qualificac;éo de Pessoas 9
compreenséao sobre o contexto do nosso negdcio, incluindo uma anélise

sobre 0 nosso histoérico, sobre nossa matriz de riscos, sobre nossos

impactos e sobre relatos de organizacbes do mesmo segmento, para ter Saude, Seguranca e Béfatar 3
capacidade de identificar os impactos reais e potenciais presentes em

nossas atividades, avaliar a importancia desses impactos e, finalmente, Desempenho Econdmico 8 9
priorizar os mais significativos para nés e para os stakeholders.

Inicialmente, elaboramos uma lista com 18 impactos levantados durante a . ;

anélise e, em paralelo, selecionamos os stakeholders mais importantes Responsabilidade Social 8 .
para nés, levando em consideracgao o relacionamento com nosso negécio,

entre eles: Instituicdes financeiras, Colaboradores, Comunidade Gestido de Riscos 8 9 ‘ 12 16
local, Fornecedores, Clientes e Organismos certificadores.

Para esses stakeholders, foi encaminhada uma pesquisa on-line com os . . . » )

18 impactos levantados por nés, com obijetivo de priorizar conforme o Qualidade do Servico e Satisfagao do Cliente 9 16
grau de importancia percebido por eles. Em seguida, realizamos a

pesquisa on-line com a alta direcdo e com especialistas de areas Exceléncia e |n0va95_o 9

importantes da organizacéo (Qualidade, Saude e Seguranca, Meio
Ambiente, Diretoria de Engenharia e Relac@es Institucionais, com objetivo

de priorizar conforme o grau de impacto causado pela organizagéo. Direitos Humanos 3 S 8
Com o cruzamento das pesquisas de importancia x impacto, foi possivel

ranquear as respostas, I|istando os i@tﬁ’rﬁb%tfe‘&SCoﬁGpgﬁd“aiS negati voso par a 16
Afmenos negativoso.

Noés definimos que, dos 18 impactos levantados, relatariamos os 9 - .

impactos mais significativos para os stakeholders, estabelecendo um Responsabilidade Ambiental ‘ ‘ 1215

limiar para definicdo dos temas materiais, que sao:
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NOSS0S compromissos

Nossos compromissos com os ODS

Nosso compromisso com os Objetivos para o Desenvolvimento
Sustentavel é baseado no entendimento da extensao na qual podemos
contribuir com cada um deles e os riscos e oportunidades que eles
representam individualmente.

Nossa estratégia consiste em avaliar os impactos atuais e potenciais
positivos e negativos que nossas atividades tém nos ODS, em toda a
cadeia de valor, para definicdo das prioridades.

Entendemos que existem cinco etapas importantes para desenvolvimento
do compromisso com os ODS, séo elas: 11 Entender os ODS, 21 Definir
prioridades, 31 Estabelecer metas, 41 Integrare 51 Relatar.

Em 2022, nés mapeamos nossa cadeia de valor e identificamos areas de
impacto. Por meio da analise, foi possivel estabelecer a relacao de cada
etapa com os ODS. Em 2023, vamos estabelecer nossas metas e 0s
indicadores também baseados na relacdo entre nossa matriz de
materialidade e os ODS.

Nossos compromissos com a protecéo de dados

Sabemos o quanto é importante conhecer e estar seguro sobre a
utilizacao dos dados pessoais, bem como, de nossos clientes. Por isso,
implementamos a nossa Politica de Privacidade.

Nos reconhecemos a necessidade de protecdo e de gerenciamento
adequados das informacdes pessoais coletadas em nosso site, bem como

daqguelas que nos sao compartilhadas por nossos clientes.

O vazamento de dados importantes € um tema que esta inserido em nossa gestao de riscos, que
identifica, previne, mitiga e monitora atividades que possam apresentar risco de vazamento.

Nossa Politica de Privacidade aborda os tipos de informagdes que podemos coletar, como essas
informac@es poderao ser utilizadas e com quem as informacdes poderédo ser compartilhadas.

Nossa Politica de Privacidade esta disponivel em: https://www.rioverde.com.br/politica-de-privacidade/
Todos 0s nossos compromissos com os direitos humanos foram aprovados pela Alta Diregéo.

Nossos compromissos com os direitos humanos

Expressamos nossos principios e nossa cultura desde o inicio da nossa histéria, de um jeito Unico de ser,
por meio da ética representada em nossas atitudes e responsabilidades para com 0s nossos stakeholders.
Tratar as pessoas com respeito € nossa premissa e, para isso, nossos colaboradores sao orientados
sobre condutas ilegais, antiéticas ou que possam causar mal-estar.

Compromisso com a construcdo de um ambiente de trabalho adequado e livre de discriminacao e assédio
€ 0 que gueremos dos nossos colaboradores, que devem promover a igualdade, justica e dignidade. Nao
aceitamos trabalho infantil e ndo compactuamos com nenhuma pratica de emprego que possa ser
interpretada como trabalho degradante, forcado ou andlogo ao escravo.

Incentivamos nossos colaboradores que se sentirem discriminados, assediados ou que tomarem
conhecimento dessas praticas, que denunciem & Ouvidoria, que levara o caso ao nosso Comité de Etica.
Estas condutas estdo inseridas em nossa gestao de riscos, que identifica, previne, mitiga e monitora
atividades de areas ligadas a gestao de pessoas e fornecedores.

Todos temos direito de trabalhar em um ambiente seguro e saudavel. Ndo compactuamos com praticas
gque possam resultar em degradacao, contaminagdo, ndo atendimento as normas, aos procedimentos e
a legislacao e, para isso, incentivamos a obediéncia dos nossos procedimentos e legislacao sobre saude,
seguranca e meio ambiente.

Nosso Cdédigo de Conduta Etica esta disponivel em: https://www.rioverde.com.br/governanca-corporativa/
Todos 0s nossos compromissos com os direitos humanos foram aprovados pela Alta Direcéo.
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ODS prioritarios na nossa cadeia de valor

Extracdo de recursos naturais

=

QO

Garantir a gestéo sustentavel e uso
eficiente dos recursos naturais, de maneira
a comprovar a legalidade de 100% dos
recursos naturais utilizados na construgéo.

Aumentar 0 uso de recursos renovaveis,
gue substituem ou minimizam o consumo
de recursos retirados na natureza.

Fornecedores de materiais

TRABALHODECENTEE lmsllumun 2 CONSUMOE

CRESCINENTD INFRAESTRUTURA
ECONOMICO

i & oo

Y,

Qualificar e manter relagées com
fornecedores de materiais que assegurem a
seguranca, bem-estar, protecdo do meio
ambiente e condicdes de trabalho justas
aos seus empregados.

Buscar inovacéo e parcerias visando
desenvolvimento de infraestrutura.

Combater a corrupcao e o suborno em
todas as suas formas.

Prestadores de servicos

Agun PoTAvEL TRABALHDDECENTEE

ESANEAMENTD sEcan [ ot
¥ i &
12 Fmes B 16 s

0 & ¥

Qualificar e manter relagées com
fornecedores de servicos que assegurem a
seguranca, bem-estar, protecao do meio
ambiente e as condic¢des de trabalho justas
aos seus empregados.

Buscar inovacao e parcerias visando
desenvolvimento de infraestrutura.

Combater a corrupcéo e o suborno em
todas as suas formas.

Construcéao
SADOEE ialu POTAVEL
BEMHESTAR Illﬂllml [WEIIEITII

e

TRABALHODECENTEE
CRESCIMENTD
ECONOMICD

VIDA PAZ JUSTICAE
B e 16 T

~ e
-~ !
[] -
— .
—

g W

9 Illklllllﬂlﬂll 2 GONSUMOE

QO

Conscientizar sobre salde, bem-estar e
protecdo do meio ambiente.

Promover a igualdade de oportunidades
para as mulheres e combate a
discriminag&o.

Garantir trabalho decente e crescimento
econdmico.

Promover a inovagéo por meio da gestéo
do conhecimento.

Reduzir residuos e garantir a gestao
sustentavel e uso eficiente dos recursos
naturais.

Combater a corrupcao e o suborno em
todas as suas formas.

RIO \ERDE

EXPERIENCIAS CONSTRUTIVAS

Uso e operacéao

9 INDOSTRIAINDVAGAD

&

Promover cidades e comunidades
sustentaveis através das tecnologias
adotadas em nossos empreendimentos.

Construir infraestruturas resilientes,
promover a industrializac¢&o inclusiva e
sustentavel e fomentar a inovagao

Reduzir o impacto ambiental negativo
prestando especial atengdo a qualidade do
ar, gestdo de residuos e outros.
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NOSSA ESTRATEGI

[GRI 2021: 2-28]

Nossas participacoes

2019' EMPREENDOR AQUA i FASE REALIZAGAO | Fundagéo Vanzolini

Concluimos em 2019 nosso 5° empreendimento em processo de certificacdo AQUA-HQE, que viabilizou o titulo de

Empreendedor AQUA T Fase Realizacdo a empresa. Este &€ o maior nivel de certificacdo organizacional do selo e atesta
gue NoSS0s processos e procedimentos estdo alinhados ao compromisso com a sustentabilidade.

2021 | MEMBRO GBC BRASIL | GBC Brasil

Desde 2021, somos membros Green Building Councils (GBC) Brasil, um grupo de empresas e profissionais com a
missao de transformar a industria da construcao civil e cultura da sociedade em direcédo a sustentabilidade, utilizando as
forcas de mercado para construir e operar edificagcdes e comunidades de forma integrada. E garantir o equilibrio entre
desenvolvimento econdmico, impactos socioambientais e uso de recursos naturais, contribuindo para a melhoria da
qualidade de vida e bem-estar das geracdes presente e futuras.
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GOVERNANCA

[GRI 2021: 2-9;2-10;2-11,2-14,2-15]

Nossa estrutura de Governanca

Nos fortalecemos a organizagédo ao demonstrar os beneficios de uma . -
atuacao ética e estruturada, com a relevante participacéo dos stakeholders. A I t a D I r e (} ao
Nesse cenario, é fundamental aplicar um modelo de gestéo, voltado para a

eficiéncia e a impessoalidade administrativa baseada na transparéncia, tanto
para o publico interno quanto para o mercado, transmitindo mais valor e
segurancga, reforcando nossa reputagao.

Nossa Governanca estabelece as bases para o cumprimento do propdsito
da Rio Verde, de acordo com as expectativas dos stakeholders, visando que
a organizagao tenha um desempenho eficaz, uma administracédo
responsavel e um comportamento ético frente as mudancas e aos riscos,
para assegurar a perenidade do negdcio.

As nossas tomadas de decisdes sdo baseadas em culturas, normas,
praticas, comportamentos, estruturas e processos da organizagao. A boa
governanga nos mantém com um propdsito claro, que proporciona valor a
longo prazo, consistente com as expectativas dos nossos stakeholders.

Nelson Peres

A implementacéo da nossa governanca é baseada em lideranca, em valores Fundador e presidente i 39 anos na Rio Verde

e em um quadro de mecanismos, processos e estruturas apropriados aos Daniel Peres

contextos interno e externo da organizagao. Sacio, vice-presidente Técnico e Operac¢des i 14 anos na Rio Verde
Rafael Peres

Nossa Governancga € estabelecida por um comité, com objetivo de direcionar Sadcio, vice-presidente Administrativo e Financeiro i 12 anos na Rio Verde

licacdo da Governanca por meio da estrutura alinhada ao propésito, Lucas Peres
S e politicas da Rio Verde. Sacio, vice-presidente de Comunicagdo i 3 anos na Rio Verde




RIO \GRDE

EXPERIENCIAS CONSTRUTIVAS

GOVERNANCA
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Alta Direcao
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Nelson Peres Daniel Peres
Fundador e Presidente VP Operacoes

Lucas Peres
VP Comunicacao

Rafael Peres
VP Administrativo
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Os comités séao formados por gestores da Rio Verde selecionados e nomeados pelo grupo de governancga, de acordo com as competéncias relevantes para os impactos

da organizacéo. A Alta Direcéo valida as escolhas dos membros de cada comité.

Grupo de Governanca

Comité de Etica

O Comité de Etica é responsavel por contribuir para o aperfeicoamento dos
padrdes éticos por meio da permanente disseminacéo dos preceitos éticos
inerentes ao vinculo funcional do colaborador com a Rio Verde.

O Comité de Etica verifica as dentincias recebidas pelo Canal Livre, que tenham
relagdo com infragdes ao Codigo de Conduta Etica, Politica Anticorrupgéo, LGPD
(Lei Geral de Protecédo de Dados) e demais politicas da organizacdo, mantendo a
onfidencialidade e a imparcialidade nas analises.

ta Dire¢cdo compde o grupo de representantes do Comité de Etica.

Cdédigo de Conduta Etica

Por meio do Cddigo de Conduta difundimos os valores e principios éticos,
orientando a todos os publicos que se relacionam com a Rio Verde, internos
e externos, sobre o comportamento e comprometimento esperado, pautado
na integridade e respeito por todos.
O Codigo serve como um guia para nossos colaboradores, fornecedores e
parceiros, na preservacao da nossa cultura corporativa, o que € vital para
nés e esta disponivel nos nossos meios de comunicacao.

O Caddigo de Conduta possui uma derivacao exclusiva para fornecedores.
Tanto o cédigo interno quanto o codigo para fornecedores, podem ser

acessados no site:

Anualmente, revisamos e reiteramos 0 N0SSO comprometimento com

@ www.rioverde.com.br

treinamentos.

Os stakeholders séo
incentivados a comunicar
imediatamente qualquer
violacao ou suspeita de

violacdo ao Caédigo ou
qualquer comportamento
ilegal ou antiético que
tomem ciéncia.

u' canal.livre@rioverde.com.br

0800 761 5770

Segunda a sexta, das 9h as 17h

(19) 98954 8756

Segunda a sexta, das 9h as 17h


http://www.rioverde.com.br/governanca-corporativa/

.
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Ouvidoria Reparacgao
O principal objetivo da Ouvidoria € buscar a aproximacao da Rio Verde com Alguns impactos séo rotineiros ao nosso negdécio, entre eles incobmodos relacionados
os stakeholders, de modo que todos percebam a importancia de uma ao transito de maquinas e de equipamentos, solidos suspensos, ruidos, residuos nas
reivindicacdo do acesso direto as informacdes. O estreitamento dessa vias, entre outros, que sdo previamente comunicados aos vizinhos. Da mesma forma,
relacdo fortalece o exercicio da cidadania e promove a melhoria continua dos 0s impactos ja conhecidos relacionados aos colaboradores, fornecedores e demais
servicos prestados pela organizacéao. stakeholders também sdo comunicados.
A Ouvidoria é dedicada a todos os stakeholders: colaboradores, Nossa comunicacao € apresentada com uma proposta de reparacao, informando o
fornecedores, clientes, comunidades, 6rgaos, entre outros, e € gerida pela gue sera feito para mitigar tais impactos, sempre deixando a disposi¢cao nosso canal de
sede administrativa, independentemente da unidade em que a manifestacao ouvidoria para que eventuais elogios, sugestdes, reclamacdes, denuncias ou
tenha sido gerada. informacgdes sejam encaminhadas para analise e eventuais atos de reparacao.
A comunicacéo € segura e pode ser realizada de forma andnima, visando a Esses impactos estéo inseridos em nossa gestao de riscos, que identifica, previne,
protecdo do manifestante. As manifestacdes sdo recebidas assegurando o mitiga e monitora atividades que possam gerar tais impactos.
sigilo absoluto e o tratamento adequado de cada manifestacdo, sem conflitos Em 2023, sera implementada uma pesquisa para 0os manifestantes indicarem o grau de
de interesse. satisfacdo com o atendimento.
As manifestacdes recebidas sao classificadas em cinco tipos, sendo que as - 7 -
sugestoes sao direcionadas para a area de interesse. Ef I C aC I a
Os elogios sdo encaminhados ao interessado e seu superior direto.
As informacoes, reclamacotes e denuncias passam por um processo de A Ouvidoria é amplamente divulgada na sede administrativa e obras, onde 0 acesso a
apuracao realizado pela Ouvidoria, podendo colaboradores, fornecedores e clientes é constante. A area responsavel pela Ouvidoria
ser direcionadas ao Comité de Etica, ManifestacGes em 2022: realiza treinamentos e disponibiliza banners com informacgdes sobre acesso ao Canal
responsavel pela analise e providéncias, SugesiOESi Livre, que é o meio de comunicagéo oficial da Ouvidoria.
principalmente sobre condutas gzﬁfrﬂiﬁess' = Se o interessado preferir realizar uma comunicacao via telefone, a ligagéo é gratuita
consideradas antiéticas ou que violem os Informacdes: 1 para aparelhos fixos e méveis, com horario de atendimento disponivel de segunda a

principios éticos e padrdes de conduta e/ou
a legislacéo vigente.
Em 2022, foram tratadas 48 manifestagoes.

resolct sexta, das 9h as 17h. Também esta disponivel um endereco de e-mail, com resposta
esolucoes: . o . . 7 ,

Reparacotei prevista para o0 mesmo horario de atendimento. O atendimento € em lingua portuguesa
Recorrentes: 7 em ambos os formatos.

To o e T T I Do
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Conformidade com leis e regulamentos

Contamos com uma estrutura organizacional composta por areas que atuam
na sede, localizada em Campinas-SP, e obras distribuidas pelo pais. As areas
da sede dao suporte para as equipes de obras, garantindo que 0S processos
sejam implementados e que nossos projetos e construgcdes atinjam o mais
elevado nivel de atendimento aos requisitos internos, normativos e legais.
Nés prezamos pela qualidade das nossas construcdes, nos preocupamos
com os impactos ambientais e sociais relacionados ao nosso negocio e
priorizamos a saude e o bem-estar dos colaboradores. Para que esses
valores sejam preservados, possuimos uma estrutura formada pelas equipes
de Qualidade, Saude e Seguranca Ocupacional e Meio Ambiente, que atuam
realizando visitas de apoio e verificacdes de conformidade bimestralmente,
em cada obra.

As verificacdes de conformidade nos entregam resultados que garantem uma
analise critica sobre nossos processos, possibilitando antecipacéo do
descumprimento ou a mitigacdo da ndo conformidade em um curto espaco de
tempo.

No periodo de 2022, ndo foram aplicadas multas ou san¢cdes ndo monetarias
e nao ocorreram ndo conformidades significativas em nossos processos.

Todos os apontamentos de desvios durante as verificacdes nas obras sdao monitorados e
tratados com evidéncias de correcdo, garantindo a eficacia das acoes.

Namero de itens verificados bimestralmente em no

A Qualidade: 557
A Seguranca e Saude Ocupacional: 302
A Meio Ambiente: 121
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W Privacidade de dados

e seguranca da informacao

A Rio Verde busca estar de acordo com as boas praticas de privacidade e protecdo de dados.
Faz parte da missao proporcionar a melhor experiéncia para os clientes e parceiros e, para
tanto, garantir o direito fundamental & privacidade € essencial.

O respeito a privacidade esta alinhado com os ideais praticados pela Rio Verde,
especialmente no que diz respeito aos direitos fundamentais de cada individuo.

M

A privacidade e a protecdo de dados séo prioridades e essenciais nos processos de todas as
areas da empresa, sendo parte da cultura da empresa e de cada colaborador.

Todos os colaboradores passam por treinamentos regulares em seguranca da informacgao
para que saibam como resguardar seus dispositivos de acessos ndo autorizados, como
reconhecer uma tentativa de intrusdo, bem como o que fazer nestes casos.

A Rio Verde tem como compromisso institucional a avaliacao periddica das finalidades de
suas operacgoOes de tratamento, considerando o contexto em que estas operacdes se inserem,
0s riscos e beneficios que podem ser gerados ao titular de dados pessoais e o legitimo
interesse da Instituicao.

Por meio da politica, € demonstrada a importancia a privacidade e a seguranca dos dados
pessoais que tém em seu poder.
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Comité de Crise

O gerenciamento de crise € um conjunto de praticas com intuito de identificar fontes de
riscos para a Rio Verde e gerencia-las ou, caso algum desvio ja tenha se instaurado,
garantir que seja controlado. Assim, € possivel mitigar os prejuizos de modo significativo.

O gerenciamento adequado engloba desde a avaliagdo dos perigos em potencial, a criacao
do plano de contingéncia, até o dominio dos meios de comunicacao internos e externos.
Desse modo, o controle pode ser mantido mesmo nos momentos dificeis.

O gerenciamento de crise realiza a gestdo do conhecimento, para aprender com 0s erros
gue ja ocorreram, registrando as respostas a crise e evitando que o0 mesmo ocorra no
futuro. Com isso, toda a organizacdo entra em um processo de aprendizagem.

A Alta Direcdo compde o grupo de representantes do Comité de Crise.

Comité de Gestao Estratégica

O Comité de Gestéo Estratégica tem a responsabilidade de garantir o sucesso do
Planejamento Estratégico, fornecendo a direcdo estratégica, conforme os desafios e as
capacidades, definindo as metas alinhadas as politicas, aos valores e ao propdsito da
organizacado, engajando e orientando as areas a estratégia.

A Alta Direcdo compde o grupo de representantes do Comité de Gestao Estratégica.
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Compliance

Postura ética, governanca e sustentabilidade
integram a estrutura da Rio Verde e o
programa de Compliance refor¢a o
compromisso da organizacao na construcao
de um ambiente coletivo melhor. Além de
demonstrar comprometimento com o futuro,
em prol da longevidade e lucratividade da
empresa.

O Compliance assegura, por meio de um
programa, que a empresa esteja em
conformidade com leis, normas e
regulamentos vigentes, inclusive politicas
internas.

Assim, a adocao de politicas voltadas para a
deteccédo e mitigacao dos riscos inerentes a
atividade da empresa é desenvolvida,
sobretudo no que se refere a relacdo com
clientes, colaboradores, parceiros,
fornecedores, investidores, etc. é o principal
objetivo do nosso programa de Compliance.

-

Politica Anticorrupcao

A Politica Anticorrup¢ao abrange todos os colaboradores (proprios,
fornecedores e prestadores de servi¢os), sejam pessoas fisicas ou
juridicas, com o objetivo de cientificar a respeito da Lei Brasileira
Anticorrupgao n°® 12.846 de 1° Agosto de 2013 e legislagéo correlatada -
Lei Antitruste (Lei 12.529/2011), Lei de Licitacdes e Contratos (Lei
8.666/1993) e Lei de Improbidade Administrativa (Lei 8.249/1992) 7,
especialmente para que todos estejam engajados no objetivo de mitigar
situacdes de risco a Rio Verde, aos seus diretores e, enfim, aqueles que
exercam a administracao (direta ou indireta) da empresa.

Por meio desta politica, todos estardo aptos a auxiliar na identificacao
de tais situac@es de risco, abrangidos por tal legislacdo e pelo Codigo
de Conduta Etica da Rio Verde.
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Membros do grupo de GG

Marila Morelli
Coordenadora Juridica

Marli Coimbra
Gerente de Relacbes
Institucionais

Ricardo Teixeira
Diretor de Engenharia

Wellington Vilanova
Engenheiro Ambiental
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Membros dos comités

Daniel Peres
Vice-presidente

Rafael Peres
Vice-presidente

Lucas Peres
Vice-presidente

Carlos Eduardo

Violante
Diretor de Engenharia

Lucyene Sousa
Coordenadora de DHO

Marila Morelli
Coordenadora Juridica

Marli Coimbra
Gerente de Relacbes
Institucionais

Daniel Peres
Vice-presidente

Rafael Peres
Vice-presidente

Lucas Peres
Vice-presidente

Marila Morelli
Coordenadora Juridica

Marli Coimbra
Gerente de Relacbes
Institucionais

Meire Yumi Tsuhako
Gerente de SSMA

Elcio Ramos
Assessoria de Imprensa

Luara Sacchi
Engenheira de Qualidade

Veberson Merlo
Gerente de Planejamento e
Controle de Custos

Luis Eduardo de

Almeida Silva
Gerente de Contratos

Carlos Eduardo

Violante
Diretor de Engenharia

Membros do Grupo
de Governanca
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Célia Prada
Coordenadora de Contratos

Joao Ridinaldo de

Morais
Diretor de Contratos

Rafael Peres
Vice-presidente

Membros do Grupo
de Governanca
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Politicas de remuneracao e desempenho

A Politica de Remuneracéo foi estabelecida por
meio das diretrizes para promocéo e aumentos
salariais por mérito, baseada na metodologia
da Korn Ferry (Hay Group), com objetivo de
reter talentos e ser atrativa para profissionais
de alto nivel. Anualmente, é realizada uma
pesquisa salarial com essa mesma instituicao,
visando manter alinhamento ao mercado. Essa
analise, somada ao desempenho do
colaborador, define a remuneracédo de cada um.
O desempenho dos colaboradores é
acompanhado anualmente pelas analises das
metas individuais e avaliagdes.

A andlise de metas e avaliacdes é aplicada a
todos colaboradores até o cargo de diretoria. A
Alta Direcdo, composta pela presidéncia e a
vice-presidéncia, ndo participa desse processo.
A remuneracao total anual paga ao colaborador
melhor remunerado é 11,04 vezes maior que a
média para todos os colaboradores.

A proporcgéo entre 0 aumento percentual na
remuneracao total anual do colaborador mais
bem pago e o aumento percentual médio na
remuneracao total anual de todos os
colaboradores € 1,76 vezes maior.
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Inovacao e exceléncia

O Planejamento Estratégico é revisado anualmente com a participacao da Alta
Direcdo e gestores de areas colaborativas que contribuem para a implementacao
dos projetos selecionados, que garantem o desenvolvimento sustentavel da
organizacao.

O planejamento é balizado em quatro pilares de atuacao:

FINANCEIRO CLIENTES PROCESSOS PESSOAS

O Planejamento Estratégico é responsavel pelo desenvolvimento, aprovacgao e
atualizacdo da declaracdo de viséo, valores, missao, estratégias, politicas e
objetivos da organizacdo. A Rio Verde possui um Sistema de Gestao Integrada,
gue descreve como realizamos nossos produtos (empreendimentos de segmentos
imobiliarios e corporativos), assegurando aos clientes a qualidade requerida e
omovendo a interacao dos processos.

posicao do Planejamento Estratégico envolve andlise de dados e

enho, incluindo: indicadores, levantamento dos stakeholders e plano de

RIO \GRDE
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comunicacdo, materialidade do negdcio, licdes aprendidas e gestédo dos riscos e
oportunidades, que geram informacgdes para a definicdo das estratégias de nivel
macro e projetos a serem implementados, para garantir o alinhamento dos nossos
processos e produtos a visdo, por meio da gestao da inovacgao.

| ANALISE DE DADOS PLANEJAMENTO
“| E DESEMPENHO ESTRATEGICO
_ GESTAO DA v Nz
'NFOEI/MAQAO DESAFIOS CAPACIDADE
ACERVO DE - -
CONHECIMENTOS ESTRATEGIA NIVH
(XWIKI) MACRO
GESTAO DO
CONHECIMENTO FRELETeE
FORMACAO DE DESDOBRAMENTQ
COMPETENCIAS DOS PROJETOS
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Engajamento dos
stakeholders

Os stakeholders sdo mapeados e revisados anualmente no Planejamento
Estratégico e, eventualmente, de acordo com a necessidade. O critério de
selecdo envolve analise qualitativa sobre os requisitos pertinentes e analise
guantitativa sobre o grau de interesse e de influéncia, resultando no grau de
impacto do stakeholder sobre a Rio Verde.

Em 2022, a relacao dos stakeholders apontou como pertinentes:

bancos publicos e privados, colaboradores préprios, comunidade local,
clientes, concessionarias (agua, energia e gas), Corpo de Bombeiros,
corretoras de iméveis, fornecedores (equipamentos, materiais e servi¢os),
investidores e acionistas, Ministério Publico do Trabalho, organismos
certificadores, prefeituras e sindicatos.

Um plano de comunicacéo para atendimento as expectativas e necessidades,
gue inclui o que comunicar, quando, como e quem € responsavel por
comunicar o stakeholder é elaborado junto ao mapeamento.

Os tipos de engajamento, a frequéncia e outras informacdes pertinentes
estdo em nossa matriz de planejamento estratégico.
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Desempenho econOmico

Nossa visdo prevé sermos reconhecidos pelos stakeholders pela Valor econémico direto gerado em 2022
credibilidade e exceléncia em engenharia, assegurando o crescimento

sustentavel do nosso negécio. Para isso, alinhamos os valores em busca
de melhores resultados.

AII' R$ 179 milhdes

Riscos e oportunidades

Nossas atividades nos expdem riscos financeiros (risco de mercado,

incluindo risco de fluxo de caixa ou valor justo associado com a taxa de

juros, r_isco dg preco, r_isco d(_a cré_dito e risco de liquidez), riscos de gestéo Valor econdmico retido em 2022
do capital e riscos socioambientais.

Os riscos e oportunidades que possam causar impactos positivos ou

negativos sobre o desempenho econémico séo gerenciados em uma matriz _

de riscos e oportunidades, possibilitando andlise qualitativa e execucao de ‘." R$ 153 mi | h 0€sS
um plano de respostas. 4

Os riscos socioambientais presentes em nossas atividades administrativas
e operacionais estao relacionados a legislacéo e aos regulamentos
ambientais e trabalhistas que regem licencas, registros, entre outros.

Os riscos sao geridos na forma de mitigacdo de impactos ambientais e na
comunidade, além de garantir condi¢cdes dignas de trabalho, observando o
cumprimento do Codigo de Conduta pelos colaboradores, parceiros e
fornecedores.
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Gerenciamento dos impactos

Em 2022, registramos um lucro liquido de R$ 16,6 milhdes. A receita
operacional consolidada chegou a R$ 520 milhdes i 13% maior em relacao
a 2021.
Custos operacionais R$ 143 milhdes Com o objetivo de garantir a rentabilidade dos negocios e, no longo prazo,
a perenidade da companhia, avaliamos a viabilidade dos negdcios por
Salarios e beneficios de empregados R$ 10 milhdes meio do Planejamento Estratégico e gerenciamento de fluxo de caixa, a fim
de auferir resultados correntes e futuros. Reunides de resultados 1 tanto
de obras e projetos quanto financeira, fazem parte das ac¢des especificas
de monitoramento da gestéo financeira e sao realizadas mensalmente com
todos os integrantes da Diretoria Executiva, equipe de engenharia,
financeira e administrativa. Eventuais desvios de planejamento e
resultados séo analisados criteriosamente, para identificar a origem das
distor¢des e efetuar um plano de acdes corretivas e, se necessario, revisar
as projecOes até o fechamento do exercicio.
Contamos com colaboradores e assessores especializados em questdes
14% 0% econf“)m'icas, s'opiais, tributériasle ambieptgis gue nos auxiliam nos N
possiveis cenarios, o que permite assertividade e seguranga nas decisdes.

6% Custos operacionais Embora néo seja uma empresa registrada na Comisséo de Valores
Imobiliarios (CVM), as demonstracdes contabeis individuais e consolidadas
estdo em conformidade com as préticas contabeis adotadas no pais,
. . aplicaveis as entidades de incorporacédo imobiliaria registradas na CVM.

* Investimento na comunidade Seguimos as normas previstas incluidas na legislacdo societaria brasileira
80% e pronunciamentos, orientacdes e interpretacfes emitidas pelo Comité de

Pronunciamentos Contabeis (CPC) e pelo Conselho Federal de
Contabilidade (CFC).

Valor econdmico distribuido GRI 201-1 2022

Pagamentos ao Governo R$ 26 milhdes

Salarios e beneficios de empregados
Pagamentos ao Governo
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Gestao de riscos

Os riscos e as oportunidades pertinentes ao negécio sdo mapeados e monitorados
por uma equipe multidisciplinar formada por meio do Comité de Gestéo de Riscos.
A ferramenta de gestdo possui formato padronizado e é instrumento do nosso
Sistema de Gestéo Integrada. Os riscos organizacionais sao alinhados ao
Planejamento Estratégico, os quais sdo monitorados sob os cenérios interno e
externo.

Os riscos relacionados as areas e aos empreendimentos sdo mapeados e
monitorados individualmente, também com a ferramenta de gestédo, que possui
formato padronizado e é instrumento do Sistema de Gestéo Integrada.

A gestao de riscos assegura um sistema de gestéo eficaz e de alto desempenho,
contribuindo para alcancgar os resultados, prevenindo, mitigando e reduzindo os
efeitos indesejaveis.

Além disso, a gestéo de riscos contribui para melhorias na governanca,
estabelecendo uma base confiavel para tomada de decisdo, minimizando erros,
perdas e incidentes.

O Comité de Gestéo de Riscos € responsavel por estabelecer a cultura de riscos
desejada por toda a organizacéo, que encoraje o relato e a comunicacgao de riscos
novos e emergentes, visando a prevencao e a mitigacdo dos impactos, de forma
gue assegure que todas as areas e negocios mantenham seus riscos controlados.
As analises de riscos sobre a organizacado englobam todas as areas técnicas e
administrativas da Rio Verde. As andlises de riscos sobre 0s negdcios iniciam no
fechamento das propostas e seguem até a concepc¢éo dos empreendimentos.

As atualizagOes das matrizes sdo realizadas trimestralmente, conduzidas pelo
Comité de Gestéo de Riscos.
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O comité também realiza a compilacéo dos riscos e oportunidades para,
trimestralmente, junto ao Grupo de Governanca, estabelecer os riscos e as
oportunidades mais relevantes.

Nossos riscos e oportunidades podem ser positivos ou negativos, de origem
técnica, interna ou externa. Dentro dessas origens, relacionamos 38 categorias de
riscos que podem impactar sobre escopo, custo, cronograma, imagem da empresa,
gualidade, seguranca (SSO) e meio ambiente.

Os gerentes de cada area ou empreendimento séo responsaveis pelas atualizagcdes
das ferramentas de gestdo de riscos, orientadas pelo comité.

A definicdo da importancia para cada risco é obtida pela probabilidade de ocorrer e
pelo grau de risco. Essa definicdo nos leva a desenvolver e a aplicar estratégias
como: aceitar, melhorar, compartilhar, explorar, transferir, evitar ou mitigar.

Para cada risco ou oportunidade é estabelecido um plano de a¢édo, com defini¢cdes
de responsabilidades, prazos e eficécia.

Sao potenciais riscos aqueles relacionados a corrup¢ao, que podem ocorrer por:
desvios de valores éticos e morais, com praticas de fraude, corrup¢do passiva ou

ativa, suborno ou propina, tréfico de influéncia, prevaricacdo, concussao e
pagamento facilitado. Esses riscos sao avaliados em 100% das nossas operagoes.
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[GRI 2016: 205-2;205-3 | GRI 2021: 3-3]

Combate a corrupcao

Em 2022, 100% dos membros dos 6rgaos de governanga foram comunicados sobre os procedimentos

e as politicas de combate a corrupcado adotados pela Rio Verde, incluindo os 4 membros da Alta Faz parte d a n Ossa

Direcgéao.

Também foram comunicados 100% dos colaboradores proprios, incluindo 6 diretores, 13 gerentes, 25 T+ "
coordenadores, 65 engenheiros, 139 administrativos, 475 operacionais e 39 estagiarios e aprendizes, pOI Itl Ca CO n d u Z I r OS

totalizando 766 colaboradores. s
100% dos fornecedores e prestadores de servicos, totalizando 838, foram comunicados sobre os n eg OC| OS CO m
procedimentos e as politicas de combate a corrup¢éo adotados pela Rio Verde.

Os principais fornecedores e prestadores de servi¢cos sdo projetistas, consultores, méao de obra h O n eStl d ad e e | nteg r| d ad e )

especializada e fornecedores de maquinas e equipamentos.

Para todos, foram disponibilizados a Politica Anticorrupgdo e o Cédigo de Conduta Etica. " T+

A comunicacéo distribuida regionalmente aos colaboradores proprios ocorreu na proporcao de 300 em O Cu m prl m e nto d a po I Itl Ca
Séo Paulo, 236 no Parana, 73 em Pernambuco, 68 no Tocantins, 51 em Minas Gerais e 38 no Espirito

Santo, é vital para manter a

100% dos colaboradores proprios sdo comunicados no momento da integracdo, por meio da trilha de

compliance, disponivel na plataforma LMS. repUtagéO, razao pela

100% dos fornecedores e prestadores de servigos sdo comunicados no momento da assinatura do
contrato, assumindo 0 compromisso com nossos codigos e politicas. ~ 4
Em 2023, iniciamos o programa de capacitacao voltado aos codigos e politica anticorrup¢ao, q u al n ao h a q u al q u er

abrangendo todos os colaboradores, inclusive membros dos 6rgéos de governanca. A . ~
tolerancia em relacao a

Em 2022, ndo foram registrados casos de corrup¢do envolvendo colaboradores, através da ferramenta

Canal Livre. subornos e outros atos de

Também néo foram registrados casos envolvendo contratos com parceiros de negocios.

N&o ocorreram processos judiciais relacionados a corrup¢cdo movidos contra a Rio Verde ou contra ~t
colaboradores em 2022. CO rrU p (}aO .
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[GRI 2016: 308-1;408-1;414-1| GRI 2021: 2-6 | GRI 2021 3-3]

Cadela de fornecedores

Prezamos pela parceria continua com os fornecedores, com base em relacionamentos de
longo prazo, com qualidade, fidelizagéo e solugdes técnicas.

Nossas relacfes sao transparentes e baseadas nos principios éticos, para que possamos
construir um elo duradouro. Para isso, temos o cuidado de qualificar e de acompanhar o
desempenho de cada fornecedor de materiais, servicos ou maquinas e equipamentos,
orientando seu caminho dentro da Rio Verde.

Qualificacao e cadastramento de fornecedores

Os potenciais fornecedores, sejam de materiais, servicos ou equipamentos, passam por um
processo de qualificacdo antes do seu efetivo fornecimento.

Os critérios avaliados durante a qualificag&o incluem o atendimento as legislagdes vigentes,
logistica, capacidade de provisdo conforme orcamento, capacidade produtiva adequada a
cada contrato e atendimento a requisitos técnicos para atuacgao.

Até aqui, toda escolha para qualificacdo dos fornecedores é baseada em critérios técnicos e
financeiros, de acordo com leis e normas aplicaveis.

Apés andlise de atendimento quanto aos requisitos solicitados, fornecedores e prestadores
qualificados sao cadastrados em nosso banco de dados, operado em uma plataforma
adotada para operacionalizar as rotinas das areas de faturamento.

Nossa politica de compras prevé critérios ambientais para fornecedores com alto nivel de
impacto, além de garantias anticorrupcao, ética e de atendimento dos direitos humanos, com
as penalidades no descumprimento das clausulas.

Para 100% dos fornecedores, enviamos anexo ao contrato o Cédigo de Conduta Etica, que
orda tépicos de meio ambiente, trabalho forcado, trabalho infantil, jornada de trabalho,
neracgao, discriminacao, respeito a legislacao, seguranca do trabalho e saude,

oes confidenciais, corrupcéo e suborno, abuso de poder, assédio e brindes.
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[GRI 2016: 308-2;408-1;409-1; 414-2 | GRI 2021: 2-6 | GRI 2021 3-3]
Avaliacao de desempenho de fornecedores

Apoés realizada a qualificagdo e mediante a efetiva contratagéo, os
fornecedores externos considerados estratégicos, ou seja, com
prestacao de servigcos controlados, locacdo de equipamentos e entrega
de materiais controlados, sdo avaliados bimestralmente, por meio de
plataforma digital, visando manter o padrao de qualidade, atendimento
ao prazo, atendimento ao contrato e praticas de seguranca do trabalho,
meio ambiente e salde ocupacional.

O atendimento ao contrato inclui: atendimento integral as clausulas
contratuais, ao escopo e as especificacdes técnicas.

Também esté inserido no atendimento ao contrato, o respeito aos
procedimentos contratuais encaminhados como anexos: Cédigo de
Conduta Etica para fornecedores, Politica Anticorrupgéo, Politica de
Tolerancia Zero, exames ocupacionais, etc.

Nas avaliagdes, abordamos requisitos importantes para conquistar
Nossos objetivos, por isso definimos uma meta de 8,0 como padréo
para todos os fornecedores.

Os fornecedores que ficam abaixo da meta estipulada sdo comunicados
para que realizem um plano de acdo, com o objetivo de melhorar o seu
fornecimento. O resultado das avalia¢des sao divulgados de forma
transparente, nos quadros informativos localizados nas obras.

A cadeia de suprimentos, no ano de 2022, foi composta por 439
fornecedores de materiais e servigos controlados, distribuidos entre as
179 categorias de contratacdo existentes, sendo 228 o numero de
contratagoes efetuadas em 2022, considerando curvas A e B.

O orcamento de compras das 228 contratacdes efetuadas totalizou R$
2 milhodes.

022, néo realizamos o levantamento de contratacdes efetuadas
ibes de atuagdo dos nossos negocios.

Impactos sociais e ambientais
negativos, reais e potenciais na cadeia
de fornecedores e medidas tomadas

Em 2022, 100% dos 439 fornecedores foram
avaliados levando em consideracao os impactos
sociais descritos em nosso Codigo de Conduta do
Fornecedor e requisitos ambientais relacionados as
praticas de meio ambiente da organizacéo.
Consideramos que todos eles sao causadores desses
impactos, porém, nas avaliacdes, ndo foram
identificados desvios negativos sobre eles.
Nenhuma das 14 relacdes encerradas com
fornecedores em 2022 foram motivadas por desvios
do nosso cbdigo ou diretrizes ambientais.

Impactos sociais negativos reais ou potenciais:

A Trabalho forcado; trabalho Infantil; jornada de
trabalho; remuneracao; discriminacéo; assédio.

Impactos ambientais negativos reais ou
potenciais:

A Descarte irregular de residuos; contaminacéo do
solo; desperdicio de agua, energia e materiais.

RIO \GRDE
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Nao toleramos
e nao tivemos
casos de
gualquer tipo
de trabalho
nao conforme
nosso codigo,
como mao de
obra infantil,
trabalho
forcado ou
analogo ao
escravo.
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[GRI 2021: 2-6 | GRI 2021 3-3]

Entregas

Os materiais e servigos considerados controlados, ou
seja, que impactam diretamente 0 nosso produto
entregue ao cliente, sdo submetidos a inspecoes em
fases adequadas, por meio de Ficha de Verificagéo
de Materiais (FVM) ou Ficha de Verificacao de
Servigos (FVS) especificas, com o objetivo de garantir
gue o escopo contratado esteja de acordo com 0s
requisitos especificados.

Atualmente, utilizamos um sistema informatizado para
gue essas inspecdes ocorram, tornando 0 processo
mais agil e ecoldgico.

Além disso, exigimos dos fornecedores de madeira o
uso do nome cientifico para identificagdo dos produtos
nas notas fiscais, evitando possibilidades de fraudes.
Também solicitamos indicagfes nos campos de
observacdes das notas fiscais sobre a procedéncia
dos recursos naturais ndao renovaveis (areia, brita e
pedras naturais), garantindo a rastreabilidade e a
legalidade em 100% do nosso processo de aquisicéo
desses tipos de materiais.

100% dos materiais como areia,

brita e pedras naturais com origem
comprovada e legalizada.

Estoques

Os materiais controlados, apds serem aprovados em

seu recebimento, sdo armazenados e identificados
no canteiro ou no almoxarifado, conforme
procedimentos e instrucdes de trabalhos, a fim de
conservar a integridade, durabilidade e desempenho
dos materiais a serem aplicados. Desse modo, &
possivel realizar efetiva rastreabilidade, tanto do
estoque quanto da aplicacao.

O controle de estoque é realizado por plataforma
digital, via tablet, com emissdo de QR Codes para
cada tipo de material, ferramenta e equipamento,
assegurando maior assertividade nas contagens e
baixas dos insumos por obra.

Todos os produtos quimicos recebidos nas obras
sdo cadastrados em um inventario, para que
informagdes de seguranga sobre o armazenamento
e uso possam ser facilmente acessadas. Os
materiais quimicos sdo armazenados com suas
respectivas Fichas com Dados de Seguranca, para
gue os colaboradores possam ter acesso as
informagdes de seguranca e protecdo do meio
ambiente.

RO \GRDE
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Garantias

As garantias de atendimento ocorrem desde a fase
de qualificacdo de fornecedores até a entrega
definitiva da obra.

Durante a fase de qualificagéo de fornecedores, faz
parte dos nossos processos realizar a analise de
atendimento quanto aos requisitos técnicos dos
mesmos. Para isso, foi estipulado um Guia de
Qualificacao Técnica, o qual orienta aos
fornecedores a pratica de solicitacdo das evidéncias
sobre o atendimento aos requisitos de qualidade e
as praticas sustentaveis antes mesmo de seu efetivo
fornecimento, respaldando a organizacdo que os
fornecedores qualificados conseguirdo entregar
informacdes e validac¢des dos itens fornecidos, como
certificados, testes, ensaios, registros, etc.

Além disso, é definido para as equipes das obras,
como anexo ao Plano de Gerenciamento do
Negocio (PGN), o Plano de Controle Tecnologico de
Materiais e Servicos Controlados, o qual traz todos
0S requisitos normativos para atendimento,
validacéo e garantia de nossas obras.
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& v

\EWHETS

A Qualificacdo de fornecedores
A Requisitos técnicos aplicaveis

A Clausulas
A Anexos
A Politica Anticorrupcéo
A Cédigo de Conduta Etica para fornecedores
A Licencas ambientais

A Avaliacéo de fornecedor de
Materiais Controlados

A Fichas de Verificacdo dos Materiais (FVM)

A Armazenamento, identificag&o e rastreabilidade de

materiais controlados
A Gestdo de Almoxarifado
A Inventério de Produtos Quimicos
A Ficha com Dados de Seguranca (FDS)

A Atendimento a ABNT NBR (ensaios e validacdes)
A Programa Setorial da Qualidade (PSQ)
A Selo CCB (Centro Ceramico do Brasil)
A Selo ABCP i Associacéo Brasileira de Cimento Portland
A Certificado de garantia da qualidade
A Documento de origem florestal
A Licencas ambientais

Suprimentos

Servicos

A Qualificacdo de fornecedores
A Requisitos técnicos aplicaveis

A Clausulas
A Anexos
A Politica Anticorrupcéo
A Ccédigo de Conduta Etica para fornecedores

A Avaliacéo de fornecedor de
servi¢cos controlado

A Fichas de Verificacdo dos Servigos (FVS)
A Analise Preliminar de Risco (APR)

A Rastreabilidade de servicos controlados

A Atendimento a ABNT NBR (ensaios e validacdes)
A Projetos executivos
A Normas Regulamentadoras (RN)
A Instrucdes de Trabalho (IT)
A Contrato de fornecimento de servico
A Certificado de garantia da execugéo

NON
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R,

Maquinas e equipamentos

A Qualificagéo de fornecedores
A Requisitos técnicos aplicaveis

A Clausulas
A Anexos
A Politica Anticorrupcéo
A Cédigo de Conduta Etica para fornecedores

A Avaliacéo de fornecedor de
equipamentos locados

A Checklist de maquinas e equipamentos

A Checklist de maquinas e equipamentos
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[GRI 2021: 2-7 | GRI 2021: 3-3]

NOossO maior valor

Pessoas

O reconhecimento e o desenvolvimento das pessoas que contribuem de alguma
forma para a construcdo da nossa histéria € o nosso maior valor. Entendemos que a
diversidade pessoal, cultural e profissional eleva a qualidade, aprimora experiéncias
e enriquece as relacoes.

Valorizamos o trabalho em equipe e a seguranca nas acoes, atitudes estas que
fortalecem nosso crescimento.

Distribuicao regional

by G

u S&o Paulo

u Parana
Pernambuco

u Tocantins

u Minas Gerais

H Espirito Santo

RIO \GRDE
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Numero de empregados por género
GRI 2 2-7

Homens 599
Mulheres 101
N&o informado 20
*Qutro (3 transgéneros) 7

Numero de empregados por regiao
GRI 2 2-7

Séo Paulo 268
Parana 232
Pernambuco 73
Tocantins 65
Minas Gerais 51
Espirito Santo 38

Em 2022, realizamos obras nas regifes de Espirito Santo, Minas Gerais,
Pernambuco, Parana e Tocantins. Além disso, estamos fortemente presentes em
Sao Paulo, onde além de obras, esta localizada a sede administrativa.
Encerramos 0 ano com 766 colaboradores proprios. Todos em contrato de
trabalho permanente. 39 desses colaboradores trabalharam em periodo parcial.
*Qutro: Identidade de género diferente da convencional a qual nossos colaboradores se identificam.
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[GRI 2016: 405-1 | GRI 2021: 2-7]

Empregados por género

iy

Sem levar em
consideracao o
ano de
contratacao

= Feminino (13,83%)
Masculino (82,71%)
m*Qutro (00,97%)
N&o informado (02,49%)

Novos empregados por género

Somente
contratados
em 2022

= Feminino (09,96%)
Masculino (89,66%)

= *Qutro (00,00%)
Nao informado (00,38%)

RIO \GRDE
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Buscamos proporcionar experiéncias positivas e enriguecedoras na vida das pessoas que cruzam nosso
caminho. Por isso, valorizamos a diversidade no quadro de colaboradores e oferecemos aos profissionais
oportunidades que ampliam os horizontes de suas carreiras.

Em 2022, realizamos o primeiro levantamento social, com objetivo de abrir espaco para escolha sobre a
informacao de género dos colaboradores nos registros. Essas informacdes nos ajudam a tragar estratégias
para oferecer um ambiente mais acolhedor, seguro e equalitario, com mais oportunidades aos grupos
minoritarios.

N

*Qutro: Identidade de género diferente da convencional a qual nossos colaboradores se identificam.
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N

[GRI 2016: 405-1]

Diversidade, inclusao e igualdade de oportunidades

Na Rio Verde, sabemos que a diversidade é todos os empregados contratados em 2022

fundamental para cumprirmos nossa miss&o. Novos empregados por

Queremos garantir um ambiente diverso e categoria funcional, por N&o N&o

inclusivo e, para isso, a pluralidade de individuos género GRI 405-1 Feminino Masculino *Qutro informado Feminino Masculino *Outro informado
Diretoria 0,00% 100,00%  0,00% 0,00% 0 0 0 0

em termos de diferencas culturais, de identidade

= i EpaTEnes & e menE], A ek Geréncia 30,77%  69,23% 0,00%  0,00%  0,00%  100,00% 0,00%  0,00%
e IR TEEEE T, (A7EEE SRS Coordenagao 48,00%  52,00% 0,00%  0,00% 50,00% 50,00% 0,00%  0,00%
oG @ TS s ERehas Engenheiros 20,00%  78,46% 154%  000%  26,67% 73,33% 0,00%  0,00%
= 2EP, TeENTES U GEe 60 Tl in 6 Administrativo 34,53%  64,75% 0,72%  0,00%  29,41% 70,59% 0,00%  0,00%
o e Operacional 484%  90,32%  1,05%  3,79%  531%  94,20% 0,00%  0,48%

aumentar a representatividade da diversidade e Total 13,83% 82,71% 0,97% 2,49% 9,96% 89,66%  0,00% 0,38%

promover mudancas por meio da informacao e

da integracao. todos os empregados contratados em 2022

A primeira acéo do grupo foi dedicada a realizar Novqs empregadps por gategoria Abaixode De30ab50 Acimade Abaixode De30a50 Acimade
o levantamento social, na qual cada colaborador fu_nC|o_naI, por faixa etaria GRI 405-1 30 anos anos 50 anos 30 anos anos 50 anos
teve a possibilidade de informar, por meio de Diretoria 0,00% 83,33% 16,67% 0 0 0
uma pesquisa voluntaria, em quais grupos se Geréncia 0,00% 84,62% 15,38% 0,00% 66,67% 33,33%
identifica. Coordenacao 0,00% 90,48% 9,52% 0,00% 50,00% 50,00%
Nessa pesquisa confidencial, os colaboradores Engenheiros 41,79% 55,22% 2,99% 26,67% 66,67% 6,67%
que se sentiram a vontade para responder, Administrativo 16,67% 68,06% 15,28%  29,41%  64,71%  5,88%
contribuiram com autodeclaragoes €tnico-raciale  gperacional 17,80% 63,14% 19,07%  27.05%  63,77%  9,18%
identificacéo de género. Apenas 3% dos Nossos Total 18.81% 64.73% 16.46% 26.82% 63.98% 9.20%
colaboradores empregados optaram por nao

responder a pesquisa_ *QOutro: Identidade de género diferente da convencional a qual nossos colaboradores se identificam.



RIO \ERDE

EXPERIENCIAS CONSTRUTIVAS

PESSOAS

[GRI 2016: 401-1;405-1]

—

26,42% dos nossos

empregados fazem parte

de grupos minorizados
(Mulheres, PcD, 60+, Pretos e LGBTQIA+)

20,31% das novas

contratacOes em 2022
fazem parte desses grupos

v

Novos empregados por categoria todos os empregados contratados em 2022

funcional, por grupos étnico-raciais Nao Nao
GRI 405-1 Preta Parda Amarela Indigena Branca informado Preta Parda Amarela Indigena Branca informado
Diretoria 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 83,33%  16,67% 0 0 0 0 0 0
Geréncia 0,00% 15,38% 7,69% 0,00% 53,85%  23,08% 0,00% 0,00%  0,00% 0,00% 33,33% 66,67%
Coordenacéo 0,00% 4,76% 0,00% 0,00% 61,90%  33,33% 0,00% 50,00% 0,00% 0,00%  0,00%  50,00%
Engenheiros 2,99% 13,43% 1,49% 0,00% 55,22%  26,87% 6,67% 6,67% 0,00% 0,00% 66,67% 20,00%
Administrativo 2,76% 18,62%  0,69% 0,00% 25,52%  52,41% 588% 17,65% 0,00% 0,00% 29,41% 47,06%
Operacional 7,22% 19,32%  0,42% 0,42% 9,98% 62,63% 7,73% 19,32% 0,97% 0,00% 6,28%  65,70%
Total 553% 17,98%  0,69% 0,28% 20,19%  55,33% 7,28% 18,39% 0,77% 0,00% 13,03% 60,54%
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[GRI 2016: 405-1;405-2]

Mulheres na lideranca

A conquista pela equidade no mercado de trabalho coloca a
mulher em posi¢cdes cada vez mais influentes e expressivas.
As barreiras e desafios impostos por um setor historicamente
dominado pela presenca masculina, como o da construcao
civil, vém se desfazendo, dando o merecido espaco e
reconhecimento a elas. Em 2022, 31% dos cargos de
geréncia e 48% dos cargos de coordenacao, foram ocupados
por mulheres.

geréncia coordenacao

A proporcédo média salarial das mulheres foi de 80% em
comparagdo aos homens.

Proporcéo salarial GRI 405-2 proporcao
Geréncia 0,80
Coordenacéo 0,87
Engenheiros 0,81
Administrativo 0,67

Operacional 0,85
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[GRI 2016 405-1 | GRI 2021: 2-9]

Diversidade em 6rgaos de governanca

Grupo de Governanca Comité de Etica

iversidade também esta presente em nossos

és relacionados a governanca, com 43,75%
representadas por mulheres.

a0 dos géneros adiciona perspectivas e
iferentes a gestao, trazendo riqueza

RO
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Comité de Gestao de Comité de Gestao de

Participacdo nos grupos de governanca, por faixa etaria GRI 405-1

Comité de Gestado de
Estratégica

o oJNolo)o

Abaixo de 30 De30a50 Acimade

anos

Grupo de Governanga

75,00%

Comité de Etica

71,43%

Comité de Gestao de Crise

83,33%

Comité de Gestao de Riscos

62,50%

Comité de Gestéo de Estratégica

85,71%
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Os colaboradores séo contratados sob tipos diferentes regimes, sendo eles: Tipo de contrato 2022
A Registro em carteira, contratados com carga semanal de 44 horas; Registro em carteira 645
A Autdnomos, que abrange todos os diretores, gerentes, coordenadores e AGTETTEE 82
parte do efetivo de engenheiros e administrativos; - :
Estagiarios e aprendizes 39

A Estagiarios e aprendizes, com carga horaria definida por legislac&o; :
A Prestadores de servicos, contratados para determinados escopos. Prestadores de servicos 838
Consideramos o numero total de colaboradores do ultimo dia util de 2022 para

levantamento.

Registrados (40,21%)
m Auténomos (05,11%)
Os colaboradores empregados e autbnomos tém acesso aos beneficios: m Estagiarios e Aprendizes (02,43%)
V Plano médico e odontoldgico, extensivo aos dependentes;
V Seguro de vida;

V Auxilio deficiéncia e invalidez;

V Licenga maternidade / paternidade;

B Prestadores de servicos (52,24%)

V Previdéncia privada; A flutuac@o do numero de colaboradores é comum na construcao civil,

V Vale-transporte / Auxilio Combustivel; principalmente no segmento da construcéo industrial, em que cada projeto possui

V Vale-alimentacéo / refeicéo; caracteristicas particulares, que necessita de méo de obra especializada de

V Auxilio educacao. prestadores de servigos. A flutuagao mais significativa ocorre nesse tipo de contrato.
N&o oferecemos plano médico aos estagiarios e aprendizes. Também é comum a flutuacdo nos contratos com estagiarios e aprendizes, que

ocorrem devido a natureza dos contratos.

Os contratados autbnomos foram contabilizados como equivalentes em tempo
integral, juntamente com os contratos registrados em carteira, para melhor
compreensao dos numeros de colaboradores.

Todos os colaboradores tém direito a licenca maternidade/paternidade. 100%
das mulheres e homens retornaram ao trabalho apds o periodo de licengca em
2022. A porcentagem de colaboradores que continuam empregados apés 12
meses do retorno ao trabalho € de 11%.
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Novas contratacoes e rotatividade de empregados

Nos esforcamos para criar um ambiente que seja inclusivo, acessivel e que inspire as pessoas para prosperar e ter sucesso. Disponibilizamos em nosso website uma
secao na qual os interessados em ingressar no time Rio Verde podem realizar um cadastro e deixar um curriculo.
Em 2022, as novas contrata¢des totalizaram 261 empregados e a taxa de rotatividade foi de 0,76%.

Novas contratacdes e rotatividade de empregados GRI 401-1
Empregados por faixa etéria contratacdes desligamentos rotatividade

Abaixo de 30 anos 70 148 0,14
De 30 a 50 anos 167 612 0,51
Acima de 50 anos 24 141 0,11
Empregados por género

Homens 230 847 0,70
Mulheres 30 54 0,05
Nao informado 1 0 0,00
*Qutro 0] 0] 0,00
Empregados por regiéo

Parana 78 323 0,26
Espirito Santo 9 325 0,22
Séo Paulo 84 91 0,11
Pernambuco 24 86 0,07
Minas Gerais 13 76 0,06
Tocantins 53 0 0,03

*Qutro: Identidade de género diferente da convencional a qual nossos colaboradores se identificam.

1Metodologia de calculo: [(contratados + desligadosiiéfidcountotal
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Capacitacao e qualificacao de pessoas

= Feminino
Masculino
m Qutro

Em 2022, a média
de horas de
capacitacao por
empregado foi de

23,86

ncia Coordenacao Enaenharia AdministracdoOperacional

f

*Qutro: Identidade de género diferente da convencional a qual nossos colaboradores se identificam.

Média de horas de capacitacao por empregado

Nosso pilar de desenvolvimento visa oferecer condi¢cdes de aprimoramento
profissional aos colaboradores, proporcionando-lhes conhecimento, habilidades,
atitudes e um melhor desempenho na execucéo de suas atividades.

Em 2022, foi lancada a plataforma LMS, possibilitando treinamentos on-line para
novos colaboradores no processo de onboarding. A plataforma também oferece
inamento continuo aos colaboradores, para fortalecimento dos valores e da

a organizacional, bem como o desenvolvimento de habilidades técnicas e

amentais.
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Estamos comprometidos com a qualidade do produto, a seguranca e a saude dos
colaboradores e a preservacdo do meio ambiente, nos diversos processos construtivos.
Consideramos o desenvolvimento profissional fundamental para atingir os objetivos e o
crescimento pessoal de cada colaborador.

Nossos treinamentos séo divididos em 6 mddulos, sendo:

3 modulos normativos:

(Integracao / Normas Técnicas Regulamentadoras / Discussao Diaria de Seguranca)

3 modulos internos:

(Instrucdes de Trabalho / Procedimentos, Manuais e Documentos / Treinamentos Externos).

Em 2022, foram ofertadas 15.272 horas de treinamento.

Modulos normativos Modulos internos

Discusséo diaria de
Seguranca (DDS)

Treinamentos Externos
(Palestras, Workshopg; Integracé@o (INT)
Seminarios, etc)

Instrug6es de Trabalho (IT),
Cadernos (CD) e
Treinamentos Praticos

(TRE)

ormas Técnicas e

Procedimentos, Manuais e
Documentos Internos (PO,
MA, MP, PGN, PGRCC, etc)
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Programas para aperfelgoamento de competéncias

Com obijetivo de atrair, desenvolver, engajar e reter profissionais em
tempo habil para futuras demandas e desafios da organizacéo,
baseando-se na nossa cultura, valores e competéncias, desenvolvemos
um projeto de capacitacdo constituido em 4 programas.

O programa trainee visa realizar parcerias com universidades para
captagdo de futuros profissionais. Neste programa, sdo realizadas trilhas
de capacitacdo técnica, capacitacdo de habilidades e capacitacédo
backoffice.

A Rio Verde conta também com um programa de desenvolvimento
acelerado chamado Acelere, com foco em retencdo dos jovens talentos
da empresa.
Identificamos os potencias da organizagdo com um olhar atento a
retengdo, o que resulta em uma construcao de PDI (Plano de
Desenvolvimento Individual) de cada colaborador identificado, gerando,
assim, acdes de desenvolvimento profissional e fortalecendo a carreira
dos mesmos.
Os talentos tém acompanhamento e apoio nas suas acoes de
desenvolvimento e a aprendizagem acontece pela vivéncia no dia a dia,
troca de experiéncia com outros profissionais e capacita¢do formal, a fim
de desenvolver competéncias técnicas e comportamentais, bem como
permitir conhecimento 360°.

' procrama O programa Acelere também tem o viés externo, ainda com foco no
‘{('CEL ERE desenvolvimento acelerado, porém, contribuindo com profissionais

recém-formados (trainees), que sdo contratados para se juntarem ao

time Rio Verde e vivenciar diversas areas ao longo de dois anos.
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LIDERE 141
O programa Lidere tem como objetivo manter nossa lideranca
alinhada as competéncias Rio Verde, por meio de uma visédo
ampliada sobre 0 nosso negécio. Realizamos um trabalho de
forma assertiva no desenvolvimento técnico e comportamental
dos nosso lideres, aprimorando o autoconhecimento, com foco
nos resultados da organizacéo através das pessoas.
Desenvolvemos as competéncias da lideranca para aplicacdo
das ferramentas e processos de gestao de pessoas da Rio
Verde, favorecendo o engajamento e a retencéo.
Aprimoramos 0s conhecimentos técnicos com foco em melhoria
dos resultados.
Os pilares do programa Lidere envolvem habilidades de
lideranca, ferramentas de gestao de equipes, gestdo de negdcios
e habilidades técnicas.
Contamos com uma consultoria para sessdes personalizadas de
coaching.

AplataformalLMS (" Lear ni ng Managéument Sy
sistema de gestao da aprendizagem, como a prépria traducao,

gue tem como objetivo o fortalecimento da cultura organizacional.

A plataforma conta com uma trilha de integragéo, treinamentos,
politicas e cursos acessivel a todos 0s nossos colaboradores.
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Saude, seguranca e bem-estar

Cultura de seguranca e bem-estar

Com a misséo de promover a Saude e Seguranca, atuamos no
desenvolvimento e implementacao de processos embasados nos
requisitos legais pertinentes e melhores praticas existentes no mercado,
abrangendo as operacdes das obras, assisténcia técnica, incorporacdo
e administrativos, para todos os colaboradores (empregados e néo
empregados). Investimos na capacitagdo e desenvolvimento técnico e
comportamental das equipes administrativas e operacionais, inclusive
liderancas. Nossos indicadores de desempenho contribuem para a
andlise critica e auxiliam na tomada de decisdes e melhoria continua dos
processos.

Nossa forma de atuar esta presente na politica, fortalecendo o
COMPromisso com pessoas e a seguranca nas acgoes.

Principais atividades

Na sede administrativa, as principais atividades estéo relacionadas as
rotinas de escritorio como: elaboracéo e atualizacdo de procedimentos,
melhoria de processos, reunides, elaboracao de projetos, lancamentos,
analises, entre outras.

As principais atividades séo distribuidas entre administrativas e
operacionais, que englobam rotinas de escritério e trabalhos em campo,
mo icamento de materiais, transporte, trabalho em altura, trabalho com
entas rotativas, montagens e desmontagens, entre outras.
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Riscos e impactos

A construcéo civil desenvolve atividades com elevados riscos, tais como trabalhos em altura,
instalacdes elétricas, escavacao, espacgos confinados, movimentacdes verticais e horizontais
de materiais, operacdes de maquinas e equipamentos, entre outras.

Estes riscos podem gerar danos (impactos) leves, graves ou até mesmo levar ao o6bito,

além da possibilidade de ocasionar doengas ocupacionais (perda auditiva, problemas
respiratérios, danos a saude mental, entre outras).

Diante disso, € fundamental a atuacdo planejada e preventiva da organizacao.

O principal valor da organizagéo é a vida das pessoas, por isso , atuamos de forma
preventiva, evitando os riscos. Realizamos o monitoramento por indicadores de
desempenho, verificagdes periddicas, treinamentos e campanhas de conscientizacao.
Dentre os programas e ferramentas implementados em cada obra, podemos citar:

1%

Nossos procedimentos sdo baseados nas Normas Regulamentadoras (NRs), demais
requisitos legais e nas melhores praticas identificadas no mercado.
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Programa de desenvolvimento

Com o objetivo de manter as equipes de SSMA das
obras sempre atualizadas com os requisitos legais e
normativos aplicaveis, com as melhores praticas do
mercado e alinhadas a cultura organizacional,
mantemos um Programa de Desenvolvimento em
SSMA com encontros mensais, on-line e presenciais,
gue contribuem também para um Programa de
Desenvolvimento Individual (PDI), focado na
necessidade especifica de cada profissional, elaborado
de forma colaborativa com o participante.

O programa de desenvolvimento, além dos temas
técnicos, aborda o desenvolvimentos das habilidades
comportamentais (Soft skills), tratando de assuntos
como comunicacao, protagonismo, automotivacao,
lideranga, mindset, mudancga de cultura, entre outros.

Equipe de Apoio SSMA

NGs temos uma equipe de Apoio SSMA formada por
engenheiros e técnicos, especialistas das areas de
Seguranca, Saude Ocupacional e Meio Ambiente, que
tem como objetivo aplicar a gestdo do conhecimento,

alinhando os requisitos legais, as melhores praticas do
mercado, 0s requisitos dos nossos clientes, as
manifestacdes dos stakeholders e 0s nossos
procedimentos, com as equipes SSMA locadas em
nossas obras.
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EXPERIENCIAS CONSTRUTIVAS

Abordagem comportamental

Utilizamos a abordagem comportamental como
ferramenta de gestéo, que tem como principios
fundamentais permear o tema SSMA em todas as
camadas da organizacao, consolidando uma cultura de
comportamento seguro, intensificar a interacéo entre
as liderancas e as equipes de trabalho, disseminar as
boas praticas em SSMA e identificar previamente e de
forma sistémica as situacdes que possam levar a
ocorréncia (acidente ou incidente), atuando de forma
preventiva no direcionamento das a¢des (campanhas
educativas, treinamentos direcionados, medidas
administrativas e até mesmo paralisacdo de alguma
frente de trabalho).

As abordagens comportamentais sao realizadas por
diretores de contratos, gerentes de contrato,
engenheiros, mestres, encarregados, equipe SSMA e
demais funcdes administrativas das obras.

Visitas de apoio

A Equipe de Apoio SSMA realiza visitas periodicas em
todas as obras, de forma programada. Estas visitas
tém como objetivos principais manter todas as obras
alinhadas as diretrizes da organizacéao, disseminando
e fortalecendo a cultura de SSMA e identificar as
necessidades das obras para uma fase especifica ou
para atividades futuras, apoiando o planejamento das
atividades.
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Verificagcao de conformidade

A Equipe de Apoio SSMA conduz bimestralmente
verificagbes de SSMA em todas as obras em
andamento. Estas verificagcdes tém como finalidade
mensurar a aderéncia das obras as diretrizes definidas
pela organizacdo, além de identificar os pontos
positivos das obras, bem como as nédo conformidades
gque podem gerar riscos para os colaboradores, 0 meio
ambiente e para a organizacao.

A verificacao de conformidade também desempenha
um trabalho de conscientizagdo com as equipes de
obras, fortalecendo a cultura e a identidade de SSMA.
Nas verificacdes de SSMA s&o analisadas as
situacdes em campo (execucao da obra), gestao
documental, gestao de riscos (planejamento e acdes
preventivas), condicdes de saude e higiene
(instalacdes sanitarias, alojamentos, refeitorio, etc.).
Nas reunides de abertura e encerramento das
verificacdes participam funcées estratégicas da
lideranca: gerentes de contrato, engenheiros, mestres,
equipe SSMA Obras, entre outros.

Gestao de prestadores de servigos

Todo cuidado com os colaboradores estende-se aos
restadores de servicos. Eles sdo homologados e
alificados para ingressarem em nossas obras. No
rer do contrato, os prestadores sdo monitorados
atendimento aos n0sSsos requisitos.

Séo verificados 302 requisitos de SSO, divididos em 8
temas importantes:

A Analise de campo

A Gestéo de riscos

A Gestéo de documentos

A Area de vivéncia e apoio

A Organizacéo e limpeza

A Gestéo de terceiros (prestadores de servicos)
A Alojamentos e republicas Rio Verde

A Alojamentos e republicas terceiros

A Prevencao de acidentes

Nossa meta para atendimento tematico € de 90%,
exceto para o tema
meta é 100%.

Em 2022, a média de atendimento foi de 94,55%.

Em condicGes especificas relacionadas a fases inicias
ou terminais de obras ou contratos, alguns dos 302
requisitos podem se tornar ndo aplicaveis.

ifPreve
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Indicadores

Os indicadores de SSO séo atualizados e divulgados
mensalmente, considerando a taxa de frequéncia (TF):
razao entre o numero total de acidentes de trabalho
registrados e o numero total de horas trabalhadas
durante um determinado periodo. Na prética, a TF é
um indicador usado para quantificar a frequéncia de
acidentes de trabalho. Também consideramos a taxa
de gravidade (TG): raz&o entre o numero de dias de
afastamento e o numero total de horas trabalhadas
durante um determinado periodo. Este indicador mede
o nivel de gravidade dos acidentes.

Todas as obras realizam o acompanhamento e a
analise critica destes indicadores. A equipe de apoio
SSMA consolida estes indicadores, considerando
todas as obras, para obter um indicador consol.dado.

Cuidados com nossos colaboradores

Para nds, atuar com seguranca no trabalho € uma
demonstracao de respeito a vida de cada ser humano,
por isso, fornecemos condicfes e estrutura
necessarias para cuidar da saude e integridade fisica e
mental das pessoas. Sao fornecidos os Equipamentos
de Protecao Individual (EPI) e Coletiva (EPC),
treinamentos, sdo implementadas ferramentas de
gestao, areas de vivéncia adequadas, entre outras
medidas.
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Acidentes e incidentes de trabalho

Possuimos um procedimento especifico que estabelece diretrizes para comunicacao, investigacéo, tratamento,
cadastro e registro de acidentes e incidentes de trabalho, trajeto, ambientais, na comunidade ou patrimoniais.
Na ocorréncia de qualquer acidente ou incidente, o PRE i Plano de Resposta a Emergéncia é acionado para
prestar o pronto atendimento de forma organizada, anulando ou minimizando suas consequéncias.

Os stakeholders sdo comunicados, seguindo diretrizes especificas, com etapas bem detalhadas de envio de
documentos, para o publico interno e externo.

A caracterizagdo do evento consiste em realizar uma Analise Prévia da Ocorréncia, que indicara se é um
acidente, incidente ou se ndo se trata de uma ocorréncia.

A ocorréncia sendo comprovada, damos sequéncia a investigacao, que inicia com o envio de um comunicado
preliminar da ocorréncia e, posteriormente, a investigacdo completa.

A analise e investigacao da ocorréncia é conduzida por um comité formado pelo acidentado e/ou envolvidos no
acidente / incidente, testemunhas oculares, gerente da contratos, responsaveis pela frente de trabalho /
atividade (mestre / encarregado / engenheiro, etc.), profissional de SSMA da Rio Verde e das empresas
prestadoras de servicos (se houver) e membros da Comisséo Interna de Prevencédo de Acidentes (CIPA).
ApoOs detectado o maior numero possivel de causas que contribuiram com a ocorréncia, deverao ser
elaborados planos de acéo para corrigi-las, eliminando o potencial para que acidentes ou incidentes da mesma
natureza e com 0s mesmos tipos de antecedentes se repitam.

Neste plano, sdo definidos claramente os responsaveis pela execucao, os prazos para conclusao e o status.
Todo incidente ou acidente de trabalho (com ou sem afastamento), envolvendo colaboradores préprios ou
prestadores de servicos, devem ser registrados nos indicadores e encaminhados a equipe de apoio SSMA até
0 1° dia atil do més posterior.
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Os colaboradores, incluindo proprios e prestadores de
servigos, possuem liberdade de comunicagdo com os
responsaveis pela area de seguranca e saude
ocupacional nas obras. Eles séo treinados e
encorajados a informar sobre situacdes inseguras e
negar a realizacéo de atividades que possam causar
acidentes de trabalho e doengas ocupacionais.

O Canal Livre, uma ferramenta da Ouvidoria, esta a
disposicao para acolhimento dos colaboradores que
ndo se sentirem a vontade para compartilhar a
informacao com a equipe de SSMA da obra. Esta
ferramenta tem o compromisso de receber bem o
colaborador, reconhecer seu protagonismo, escuta-lo
ativamente, compreender seus pedidos e dar
respostas adequadas as suas necessidades.

Em caso de represalias, o Canal Livre é a ferramenta
gue deve ser utilizada para registrar e garantir o direito
do colaborador se expressar sem ser reprimido.
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Saude ocupacional e bem-estar

Os servigos de saude sao realizados por empresas parceiras, que
realizam os exames admissionais, periédicos, de retorno ao trabalho e
demissionais, emitindo o Atestado de Saude Ocupacional para fins de
informacgao de aptidéo ou néo, restrita ou irrestrita a determinadas
atividades. Caso haja alguma recomendacgao médica, o colaborador
retorna para uma nova avaliacao.

Todo processo é realizado por clinicas na regido onde nossas obras e
sede estéo alocadas.

A organizacao segue o que determina a legislacéo e o sigilo é mantido
entre o medico e colaborador. Contratamos profissionais e clinicas
credenciadas, apos analise e aprovacéao pelos profissionais de SSMA.

Aos prestadores de servicos, os Atestados de Saude Ocupacional séo
realizados por uma clinica contratada pela empresa prestadora de
servicos, seguindo as diretrizes e matrizes de exames relacionados pela
Rio Verde de acordo com o0 PCMSO (Programa de Controle Médico de
Saude Ocupacional). Ao iniciar a integracéo para as obras, a conferéncia
de aptidao para execucao da atividade é realizada pelos profissionais de
SSMA.

Em cada obra, uma enfermeira do trabalho é responsavel por monitorar a
saude dos colaboradores proprios e prestadores de servi¢os, por meio de
campanhas educativas voltadas para a area da salude e bem-estar,
afericao de pressao arterial, medicdo e controle de glicemia, campanhas
de vacinacéo, entre outras. O acompanhamento é feito de perto e
individualmente para cada colaborador, ocorrendo encaminhamento para
especialistas caso seja necessario.
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Oferecemos plano médico de abrangéncia nacional e local para atendimentos
especializados e tratamento de doencas para todos os colaboradores
administrativos proprios, exceto estagiarios.

Em 2022, ndo foram identificados ou afastados empregados com casos de
doencas profissionais.

Nosso sistema de gestdao de SSO abrange 100% das operacgdes das obras,

assisténcia técnica, incorporacao e administrativos, ou seja, 100% dos

colaboradores. Uma média mensal de 766 colaboradores préprios e 838
& prestadores de servigcos em 2022.

Nossa verificacdo de conformidade de SSO abrange 100% das operacdes das
obras, inclusive colaboradores préprios e prestadores de servicos, mas nao
abrange a assisténcia técnica, incorporacao e administrativos. Uma média mensal
de 1.710 colaboradores participaram da verificacdo de conformidade de SSO em
2022, representando 100% do total de colaboradores.

Nossa verificacdo de conformidade de SSO abrange somente as operacoes das obras,
inclusive colaboradores proprios e prestadores de servigos, devido ao alto risco de acidente
de trabalho ou doenca profissional.

As atividades da assisténcia técnica ndo ocorrem no mesmo volume das atividades de
obras. As atividades de incorporagcéo e administrativas ndo apresentam grau de risco
elevado.
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Principais tipos de acidentes de trabalho e perigos

Os principais tipos de acidentes, tanto para empregados quanto
ndo empregados, envolveram escoriacdes e cortes superficiais, em
pés e maos. A maioria destes acidentes nao tiveram afastamento.

Os perigos que apresentam risco de acidentes de trabalho com
consequéncia grave estdo relacionados a operag¢ao de maquinas e
equipamentos e & movimentagdo de materiais. Estes perigos foram
identificados pela APR 7 Andlise Preliminar de Riscos, que
contribuiu para ado¢éo de medidas, como:

A Antecipaco dos perigos e riscos e adogdo das medidas
preventivas;

A Aquisicéo/locacéo de equipamentos que atendam os requisitos
normativos;

A Capacitacéo e conscientizacdo das liderancas (engenheiros,
mestres e encarregados) nos assuntos de SSMA, especialmente
responsabilidades e percepcéo de riscos;

A capacitacdo dos colaboradores operacionais;

A Campanhas de educacéo e conscientizagao.

Nenhum colaborador foi excluido deste contetdo.
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Acidentes de trabalho 2022 GRI 403-9 empregados - prestadores de

proprios Servicos
Numero de horas trabalhadas 2.087.834 1.864.472
Numero de ébitos resultantes de acidente de trabalho 0 0
Taxa de fatalidades resultantes dos acidentes de trabalho 0 0
Numero de lesBes graves resultantes de acidente de trabalho 1 5
(excluindo o6bitos)
Taxa de lesGes graves resultantes dos acidentes de trabalho " "
: o 0,47 2,68
(excluindo obitos)
Numero de lesdes registradas resultantes de acidente de trab
) i " 26 24
(incluindo 6bitos)
T_axa _de Iegogs registradas resultantes dos acidentes de trabe *12.45 *12.87
(incluindo 6bitos)
Doencas Profissionais 2022 GRI 403-10 empfegados prestadpres 2
proprios Servicos
Numero de 6bitos resultantes de doencas profissionais 0] 0
Numero de casos de doencas profissionais registrados 0 0

(incluindo 6bitos)

*Os indices foram calculados com base em 1.000.000 de horas trabalhadas.
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Responsabilidade social
/

Por onde passamos, um pedac¢o da nossa historia é
escrita e se junta com a histéria de diversas outras
pessoas que acreditam no nosso proposito. Todas as
pessoas que ja cruzaram o caminho da Rio Verde e as
gue estdo com a gente hoje, fazem parte desses 39
anos de historia.

Nossa area de atuacédo é responsavel por gerar
diversos empregos diretos e indiretos no Brasil. Em
2022, efetuamos 228 contratacdes para fornecimento
de produtos e servicos, dos quais 838 prestaram
servicos de mao de obra especializada e este nimero
pode ser ainda maior, pois ndo temos dados sobre 0
volume de oportunidades de emprego que foram
criadas aos fornecedores de materiais.

Geramos um impacto na economia de R$ 102 milhdes
com essas contratacdes, favorecendo as comunidades
indiretamente.

Além das contratacdes de mao de obra especializada,
contamos com um time de 766 colaboradores préprios,
atuando nas regifes de Sao Paulo, Parana,
Pernambuco, Tocantins, Minas Gerais e Espirito Santo.
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Projetos sociais

Para a Rio Verde, ser socialmente responsavel &
assumir um compromisso com as pessoas,
promover o respeito e o cuidado com a
sociedade, tendo como base o desenvolvimento
sustentavel, mitigando os impactos ambientais e
riscos inerentes, respeitando os colaboradores e
as comunidades onde estamos presentes.
Sempre atuantes em projetos sociais
implementados pelos colaboradores da sede
administrativa e equipes de obras, mas de
maneira descentralizada.

Em 2023 formamos um grupo de trabalho para
responsabilidade social, tendo como um dos
objetivos implementar o programa voluntariado.

FECA - Feira Empreender Com Arte

Em 2022, foram realizadas duas edicdes da
FECA, na sede administrativa.

A FECA foi idealizada para lembrar a importancia
do consumo consciente, oficialmente celebrado
no dia 15 de outubro.

A primeira edicdo do ano ocorreu entre os dias
10 e 11 de outubro e, devido ao sucesso, 0s
colaboradores sugeriram uma edigédo de Natal,
gue ocorreu entre os dias 5 e 6 de dezembro.

A FECA (Feira Empreender Com Arte) tem como objetivo

trazer aos colaboradores op¢des de produtos conscientes,

gue sdo aqueles produzidos com matéria-prima ecoldgica,
produtores artesanais, produtores locais e produtores

pertencentes a grupos minorizados, como
empreendedorismo feminino, artesanatos quilombolas,
artesanatos produzidos em instituicdes e casas de
acolhimento, etc.

Pelas duas feiras, passaram um total de 27 expositores,

gue trouxeram muita experiéncia e conscientizacao.

Campanhas do agasalho

Todo ano, entre os meses de maio a julho,
realizamos a campanha do agasalho na sede e
nas obras. As coletas realizadas contribuem para
as campanhas municipais e, ao final, o contetudo
€ doado para as prefeituras das cidades onde
estamos presentes.

Reforma na Associacao Sagrada
Familia de Arapongas - PR

Em fevereiro de 2022, a Associa¢do Sagrada
Familia, de Rolandia-PR, passou por
adequacdes nas instala¢des, visando
atendimento as exigéncias do Corpo de
Bombeiros, necessarias para continuar em
funcionamento.

A equipe local, que esta realizando obras na
cidade, mobilizou uma agao para contribuir com
a adequacao de vidros e guarda-corpos.

Apés as adequacdes, a associacao retornou as
atividades, atendendo 226 familias, que recebem
ajuda mensal.
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Cuidado com o entorno

Em 2022, todas os projetos realizados pela Rio Verde estavam localizados em areas distantes de

moradias e, por esse motivo, ndo foram identificados impactos diretos em comunidades. Os impactos
relacionados as nossas atividades, que podem afetar o entorno, foram minimizados por meio da
implantacéo de dispositivos.

A maioria dos impactos ao entorno sédo causados por sedimentos carregados pelos veiculos que saem

da obra, principalmente pelos caminhdes betoneiras e pela saida de veiculos em dias de chuva. Os
caminhdes-betoneira possuem um local especifico para limpeza da calha, composto por tanque de

| avagem e caixas de sedi ment a- «o0 .-biCcoand ,0 cda nsspeogsu itni
possibilidade de poluicdo das vias. Sem o lava-bica, as limpezas seriam feitas em locais inapropriados.

Nos dias chuvosos, os veiculos que trafegam sobre solo exposto carregam lama, que pode ser
transportada para a via, provocando a poluicdo. Em nossas obras, instalamos sistemas lava-rodas, que
retiram a lama e realizam o tratamento do efluente da limpeza.

Além desses dispositivos, realizamos limpeza periodica das vias com uso de caminh&o-pipa e varrigao.
Na obra, utilizamos caminh&o-pipa para umectacao do solo, fazendo com que a dispersdo de poeira
seja reduzida.

O Canal Livre é responsavel por acolher e tratar as reclamagdes relacionadas ao entorno. Em 2022,
ndo foram registradas ocorréncias pelas vizinhancas.
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Qualidade dos servicos e satisfacao dos clientes

Impactos de produtos e servicos na saude e na seguranca

Para construcao de habitacdes e obras civis de alta qualidade, que oferecem mais
salde e seguranca aos nossos clientes, investimos em certificagdes que atestam a
exceléncia dos nossos servigos e produtos aplicados. A conformidade técnica de
materiais e componentes da construcao civil, traz beneficios aos nossos clientes e
cidadaos.

No processo de aquisi¢cao dos materiais controlados e sistemas construtivos,
aqueles que afetam a qualidade dos servicos de execuc¢ao da obra e o produto final
entregue aos clientes, priorizamos os fornecedores participantes do Programa
Setorial da Qualidade (PSQ), uma lista com a classificacao disponibilizada pelo
Sistema de Qualificacédo de Empresas de Materiais, Componentes e Sistemas
Construtivos do PBQP-H (SIMAC). Os fornecedores néo participantes do PSQ
passam por um processo de qualificacdo técnica, por meio de um guia
disponibilizado pela Rio Verde, com requisitos minimos para atendimento, que
garante o desempenho e a integridade do produto final.

Nosso sistema de gestéo € certificado sob os referenciais ISO 9001, para
comercializacdo e execucao de obras de edificacdes industriais, residenciais,
comerciais, hospitalares e saneamento basico e PBQP-H - Referencial Normativo
Nivel A/ SIAC: Execucédo de obras de edificacdes e saneamento basico.

2022, nao foram registrados casos de nao conformidade em relacéo aos
0S na saude e seguranga causados por produtos e servigos
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Riscos e oportunidades decorrentes de mudancas

climaticas

Os riscos decorrentes de mudancas climaticas séo classificados como riscos fisicos
e estado diretamente ligados a disponibilidade hidrica, frequéncia de tempestades e
saude dos colaboradores nas frentes de servico em razao de altas temperaturas,
desidratac&o ou insolacéo.

Esses riscos sdo mapeados e monitorados através da nossa ferramenta de gestao
de riscos, individualmente a cada obra.

As implicac@es financeiras também sdo avaliadas individualmente, porque devem
ser levados em consideracao aspectos regionais, métodos construtivos, entre
outros.

Disponibilidade hidrica

O consumo de agua para execucao das obras é relativamente baixo. No ano de
2022, a média de consumo por m2 construido foi de 0,42m3. O impacto referente a
indisponibilidade hidrica pode ocorrer quando néo ha infraestrutura local para
abastecimento, como concessionaria ou poc¢o. O impacto pode ocorrer sobre o
aspecto financeiro, com a contratacdo de caminhdes-pipa, por exemplo.

Outro risco relacionado a disponibilidade hidrica é a escassez de agua causada por
secas, falta de chuvas ou poluicdo. Este risco vem acompanhado de probabilidade
menor, porém, com alto impacto sobre as operacdes, incluindo orcamento,
suprimentos, métodos executivos, materiais e mei